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Landeshauptstadt Kiel  
Online Bewerbungsportal 
 
Hinweise zum Datenschutz gemäß EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) 
 
Mit der Nutzung des Online Bewerbungsportals übermitteln Sie Ihre personenbezogenen Daten. 
Nachstehend informieren wir Sie gemäß Art. 13 Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) über die 
Verarbeitung Ihrer Daten. 
 
 
Datenverantwortlicher  (Art. 13 Abs. 1 lit. a)) 
Oberbürgermeister Dr. Ulf Kämpfer 
Telefon:  0431-901-0 
E-Mail:  rathaus@kiel.de 
 
Vertreten durch das Personal- und Organisationsamt 
Amtsleiter Chris Reinert 
Stresemannplatz 5 
24103 Kiel 
Telefon: 0431/9011001, Fax: 0431/90162239 
E-Mail:  Personal-undOrganisationsamt@kiel.de 

 
Datenschutzbeauftragter, Auskunfts- und Beschwerderecht (Art. 13 Abs. 1 lit. b)) 
Sie haben nach Artikel 15 DSGVO ein Recht auf unentgeltliche Auskunft über die Sie betreffenden 
verarbeiteten personenbezogenen Daten. Bei Fragen zum Datenschutz oder vermuteten Verletzun-
gen des Datenschutzrechtes können Sie sich an den Datenschutzbeauftragten der Landeshauptstadt 
Kiel wenden: 
Telefon: 0431 9012771 
E-Mail: datenschutz@kiel.de  

 
Verarbeitungszwecke, Rechtsgrundlage (Art. 13 Abs. 1 lit. c) und d)) 

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck und im Rahmen der Auswahl geeigneter Bewerber*innen für 
die im Online Bewerbungsportal ausgeschriebenen Ausbildungsgänge und Stellen und - in anonymi-
sierter Form - für statistische Zwecke. 
 
Nach § 15 Abs. 1 LDSG dürfen Öffentliche Stellen wie die Landeshauptstadt Kiel Daten von Bewerbe-
rinnen und Bewerbern sowie von Beschäftigten vorbehaltlich besonderer gesetzlicher oder tarifver-
traglicher Regelungen nur nach Maßgabe der §§ 85 bis 92 des Landesbeamtengesetzes verarbeiten. 
 
Die Verarbeitung personenbezogener Daten der Bewerber*innen im für die Begründung des Dienst-
verhältnisses und damit auch für das vorgeschaltete Auswahlverfahren erforderlichen Umfang, ist 
gemäß § 85 Abs. 1 LBG i.V.m. § 15 Abs. 1 LDSG gesetzlich legitimiert. 

 
Datenkategorien, die verarbeitet werden 

Wir verarbeiten alle mit der Bewerbung verbundenen Daten: Profildaten (Name, Vorname, Adresse, E-
Mail-Adresse, Geburtsdatum, Angaben zur Schwerbehinderung); Daten zur Ausbildung; Daten zu 
bisherigen Arbeitsgebern; Daten zur Berufserfahrung; Daten zu arbeitsfreien Zeiten; hochgeladene 
Dateien (Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf, Nachweise über Qualifikationen); Fragestellungen 
hinsichtlich der Anforderungskriterien einer Stelle. 

 
Datenherkunft 

Über unser Online Bewerbungsportal können Sie sich elektronisch auf die im Portal ausgeschriebenen 
Stellen und Ausbildungsgänge bei uns bewerben. Dazu geben Sie entsprechende Daten auf unserer 
Internetseite ein und senden Ihre Bewerbung ab. Die daraus folgende Übertragung der Daten erfolgt 
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über eine dem Stand der Technik entsprechende verschlüsselte Verbindung. Die Daten, die Sie im 
Bewerbungsportal hinterlegen, werden in unserem Rechenzentrum gespeichert. Zur weiteren Bearbei-
tung der entsprechenden Stellenausschreibung werden Ihre Daten durch einen Datentransfer in unser 
Bewerbungsverwaltungssystem übernommen. 
 

Obliegenheit zur Bereitstellung Ihrer Daten (Art. 13 Abs. 2 lit. e)) 

Ihre Bewerbungsdaten benötigen wir, um Eignung, Befähigung und Leistung für den ausgeschriebe-
nen Ausbildungsgang bzw. die ausgeschriebenen Stelle feststellen zu können. 

 
Empfänger (Art. 13 Abs. 1 lit. e) und f)) 

Ihre Bewerbungsdaten werden durch unsere Personalsachbearbeiterinnen bzw. Personalsachbear-
beiter gesichtet, ggf. ergänzt und ausgewertet. Darüber hinaus erhalten die betroffenen Fachbereiche, 
in denen die Stellen ausgeschrieben sind, sowie die Beteiligungsgremien (Personalrat, Gleichstel-
lungsbeauftragte, Vertrauensperson der Schwerbehinderten) Kenntnis von Ihren Daten, wenn und 
soweit diese die Daten für ihre Aufgabenerledigung benötigen. 

 

Dauer der Speicherung (Art. 13 Abs. 2 lit. a)) 

a) Bewerbungsverwaltungssystem 
Ihre Daten werden 1 Jahr nach Abschluss des Auswahlverfahrens aus unserem Bewerbungsverwal-
tungssystem gelöscht.  

b) Online Bewerbungsportal 
Bei einer Kontoinaktivität von 187 Tagen wird Ihr Nutzungskonto automatisch gelöscht, wenn keine 
Bewerbung in einem laufenden Ausschreibungsverfahren vorliegt. Sieben Tage vor dem Löschen 
erhalten Sie einen entsprechenden Hinweis per E-Mail. Durch eine zwischenzeitliche Anmeldung am 
Online Bewerbungsportal können Sie das Löschen verhindern. Ihre Daten werden dann weiterhin 
gespeichert und stehen Ihnen für eine weitere Bewerbung zur Verfügung. 
Sie können Ihr Nutzungskonto und die von Ihnen hinterlegten Informationen jederzeit über das Menü 
„Mein Konto“ aus dem Portal löschen. 

 
Allgemeine Rechte der betroffenen Person (Art. 13 Abs. 2 lit. b)) 

Ihnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen folgende Rechte nach Art. 15 bis 22 
DS-GVO zu: Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung, Recht auf 
Datenübertragbarkeit. 

 
Recht auf Widerruf einer Einwilligung (Art. 13 Abs. 2 lit. c)) 

Sofern die Datenverarbeitung im Einzelfall auf Ihrer ausdrücklichen Einwilligung beruht, können Sie 
diese Einwilligung gemäß Art. 7 Abs. 3 Satz 1 DS-GVO jederzeit widerrufen. Durch den Widerruf der 
Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verar-
beitung nicht berührt. 

 
Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde (Art. 13 Abs. 2 lit. d)) 

Sie haben gemäß Art. 77 DS-GVO das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren, wenn 
Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmäßig erfolgt. 
Identität und Anschrift der für uns zuständigen Aufsichtsbehörde lauten: 

 
Unabhängiges Landeszentrum für Datenschutz Schleswig-Holstein 
Holstenstraße 98, 24103 Kiel 
Telefon: 0431 988-1200, Fax: 0431 988-1223, 
E-Mail: mail@datenschutzzentrum.de  

 
 

mailto:mail@datenschutzzentrum.de

