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1. Einfuhrung

Entsprechend der bundesweiten Entwicklung ist die Zahl der in Kiel lebenden Auslanderin-
nen und Ausl&nder gegeniber der im Vorjahr um 706 Personen auf 19.398 deutlich gesun-
ken. Das entspricht einem Anteil an der Gesamtbevélkerung von 8,3 %. Der Anteil der Men-
schen mit Migrationshintergrund stieg dagegen um 191 Personen auf 39.354. Das entspricht
einem Anteil von 16,8 % aller Kielerinnen und Kieler. Dazu gehtéren nach neuester Berech-
nung auch im Ausland geborene Deutsche, die mit Verzégerung nach Deutschland gekom-
men sind. Zum Jahresende 2008 lebten in Kiel 49 Asylbewerber/innen. Die Zahl der EinbUr-
gerungen in Kiel liegt weiterhin mit 785 im Jahr 2008 relativ hoch. Der grof3te Anteil fallt da-
bei auf die Altersgruppe der 23- bis 45-Jahrigen.

Die Verteilung nach Nationalitaten hat sich gegeniiber dem Vorjahr nicht verandert. Weiter-
hin kommt der weit Uberwiegende Teil an Menschen mit auslandischem Pass aus der Turkei
(6.218), danach folgen Menschen aus Polen (1.752), aus dem Irak (1.086) und der Russi-
schen Fdderation (958). Die Zahl der Irakerinnen und Iraker ist im Jahr 2007 gegenuber dem
Jahr 2006 um 113 Personen gestiegen.

Bei der Altersgruppe der Uber 60-Jahrigen ist weiterhin ein Anstieg im Vergleich zu den Vor-
jahren zu erkennen. Am Jahresende 2007 waren 11,8 % der Menschen mit auslandischem
Pass Uber 60 Jahre alt (2006: 11 % / 2002: 8,3 %).

Auch der Migrantenanteil in den Stadtteilen hat sich von 2006 auf 2007 nicht verandert. Die
meisten Kielerinnen und Kieler mit auslandischem Pass leben in Gaarden-Ost (4.145) und in
Mettenhof (2.565). Danach folgen die Stadtteile Sudfriedhof (1.162), Wik (1.109) und Neu-
muhlen-Dietrichsdorf (1.002).

Die Zahlen des aktuellen Schuljahres 2008/2009 zeigen weiterhin keine Veranderung in der
Verteilung der Schilerinnen und Schiler mit auslandischer Staatsangehoérigkeit auf die
Schularten. Sie sind mit einem Anteil von 9,3 % in den Grundschulen vertreten, in den Gym-
nasien mit 4,4%, in den Hauptschulen dagegen mit 20,9 % und in den Forderzentren mit
21 %. Ihr Anteil in den Gesamtschulen ist mit 3,5 % am geringsten.

Der Integrationsbericht 2008 geht ein auf die weitere Umsetzung der ,Handlungsempfehlun-
gen zur Integration“ sowie allgemein auf weitere Malinahmen, Projekte, Aktionen u.a. zur
Forderung der Integration und Partizipation von Migrantinnen und Migranten, sowohl auf
stadtischer Seite als auch auf Seiten externer Stellen.

Fur den dritten Integrationsbericht 2009 ist vorgesehen, die Umsetzung der Handlungsemp-
fehlungen in direktem Zusammenhang mit den einzelnen dort benannten Mal3nahmen in
Tabellenform aufzulisten. Damit soll insbesondere der stadtische Umsetzungsprozess abge-
bildet werden, nachdem die Handlungsempfehlungen dann etwa zweieinhalb Jahre vorlie-
gen.

Die Ratsversammlung hat am 19. Februar 2009 beschlossen, dass fiir den jahrlichen Integ-
rationsbericht ein Integrationsmonitoring in der Landeshauptstadt Kiel zur Messung der In-
tegrationserfolge oder -misserfolge eingerichtet werden soll (Drucksache 0075/20009).

Auf der Grundlage des Ergebnisses einer Arbeitsgruppe der Innenminister der Lander zu
diesem Thema, das in Kirze erwartet wird, den Empfehlungen der KGST und Erfahrungen
aus anderen Kommunen wird das Referat fir Migration im Herbst diesen Jahres, im An-
schluss an die Interkulturellen Wochen, einen Arbeitskreis einrichten, um das Monitoring in
Kiel aufzubauen. Zunachst soll der Arbeitskreis unter Beteiligung der politischen Vertreterin-
nen und Vertreter, des Forums, der Abteilung Statistik des Amtes fiir zentrale Informations-
verarbeitung und der Hochschulbeauftragten beginnen. Wenn es sich als nétig und sinnvoll
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erweist, kdnnen weitere Akteure eingebunden werden. Der Arbeitskreis soll unter kritischer
Beleuchtung des Begriffes ,Integration“ Vorschlage fir Indikatoren entwickeln, die aussage-
kraftig und zielfuhrend sind und eine Vergleichbarkeit mit anderen Kommunen ermdgglichen.
Auch sollen hier die Kooperationsméglichkeiten mit den Kieler Hochschulen in diesem Be-
reich ausgelotet werden.



2. Handlungsempfehlungen und weitere Aktivitaten zur Integration und Beteiligung

,Die Handlungsempfehlungen zur Integration von Migrantinnen und Migranten bilden die
Grundlage und den Orientierungsrahmen fiir die kinftige Integrationspolitik der Landes-
hauptstadt Kiel. Die Verwaltung und Selbstverwaltung der Landeshauptstadt Kiel verpflichten
sich, in ihrem kommunalen Handeln die interkulturellen Aspekte zu bericksichtigen, sie als
Querschnittsaufgabe zu betrachten und entsprechend zu handeln.”

Auch dem zweiten Integrationsbericht fir Kiel soll dieser Passus aus dem Beschluss der
Ratsversammlung am 18. Januar 2007 voranstehen. Denn, obwohl interkulturelle Aspekte
mehr und mehr in die alltdgliche Arbeit einflieRen, erfordert die Integration und Partizipation
von Menschen mit Migrationshintergrund weiterhin eine starkere interkulturelle Offnung, auch
oder gerade in den Bereichen, die nicht primar auf die Arbeit mit Migrantinnen und Migranten
ausgerichtet sind.

Auch in diesem Jahr wurden Amter, Referate und Betriebe der Landeshauptstadt Kiel eben-
so wie externe Einrichtungen und Institutionen nach den Aktivitaten befragt, die die Integrati-
on und Beteiligung von Migrantinnen und Migranten gezielt férdern sollen. Neben der Um-
setzung der Handlungsempfehlungen war auch die Nennung weiterer Projekte, Aktionen
oder Schwerpunkte erwiinscht. In den Integrationsbericht 2008 sollten damit auch Maf3nah-
men eingehen, die auf Grund aktueller Situationen und Bedarfe in stadtischen oder externen
Bereichen durchgeflihrt wurden, ohne in den Handlungsempfehlungen benannt zu sein.

Der groRte Teil der angeschriebenen stadtischen Amter und das Jobcenter Kiel haben Be-
richte geschickt, die im Folgenden wiedergegeben werden. Aus Griinden starker Arbeitsbe-
lastung und fehlender personeller Ressourcen konnte teilweise - trotz umfangreicher Aktivita-
ten zur Integration und zur interkulturellen Offnung - keine Rickmeldung gegeben werden.
Das Biro Soziale Stadt Gaarden, das Stadtteilbliro Mettenhof und die Stadtteilgenossen-
schaft Gaarden/Vinetazentrum haben ausfihrliche Berichte geliefert, die ebenfalls in den
Integrationsbericht eingeflossen sind.

Um Informationen Uber Aktivitaten und Projekte zur Integration auf3erhalb der Stadtverwal-
tung zu erhalten, sind auch in diesem Jahr mehr als 60 Trager und Einrichtungen ange-
schrieben worden, darunter Wohlfahrtsverbande, Wohnungsunternehmen, Sportvereine so-
wie Bildungs- und Gesundheitseinrichtungen. Wahrend flr den ersten Integrationsbericht
2007 keinerlei Rickmeldungen von Externen eingegangen waren, sind dem Referat fur Mig-
ration in diesem Jahr erfreulicherweise mehrere Berichte zugesandt worden, die ebenfalls im
Folgenden wiedergegeben sind.

Sowohl die Riickmeldungen der Amter als auch der externen Stellen sind weitgehend losge-
l[6st vom Raster der Handlungsempfehlungen. Damit keine Informationen verloren gehen,
wird in diesem Jahr von einem direkten Abgleich mit dem MalRBhahmekatalog abgesehen. Die
geschilderten MaRnahmen und Projekte zeigen, dass die Ziele, die in den Empfehlungen
benannt werden, auf unterschiedlichen Wegen angesteuert werden.

Die Kieler Handlungsempfehlungen sind auch im Jahr 2008 in anderen Stadten und Ge-
meinden in Schleswig-Holstein auf grol3es Interesse gestol3en. Die Vorsitzende des Forums
fur Migrantinnen und Migranten und die Leiterin des Referates fur Migration sind mehrmals
angefragt und eingeladen worden, Informationen Uber die Kieler Vorgehensweisen und Er-
fahrungen zu geben.



2.1. MaBnahmen der Amter der Landeshauptstadt Kiel
2.1.1. Personal- und Organisationsamt

MaRRnahmen zur Forderung der interkulturellen Kompetenz des Personals sowie zur Férde-
rung von Migrantinnen und Migranten durch bewusste Personalpolitik liegen vor allem in der
Verantwortung des Personal- und Organisationsamtes. Das Amt weist darauf hin, dass, so-
weit maoglich, generell die Ziele und MaRnahmen fiir die Integration von Migrantinnen und
Migranten bertcksichtigt und umgesetzt werden.

Der Bereich Fortbildung arbeitet seit vielen Jahren bereits eng mit dem Referat fur Migration
zusammen. Im Jahr 2008 wurden insgesamt drei Fortbildungen zur Férderung der interkultu-
rellen Kompetenz der stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angeboten sowie eine
Fortbildung zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz, das auch Informationen bei Diskri-
minierung aus Grinden der ,Rasse”, ethnischen Herkunft oder Religion beinhaltete.

Die Fortbildung ,Verstandliches Deutsch fur komplizierte Inhalte* hat insbesondere Kompe-
tenzen vermittelt, um Migrantinnen und Migranten, die nicht Uber ausreichende Deutsch-
kenntnisse verfligen, befragen zu kdnnen sowie ihnen Formulare, Antrage oder Gesetzes-
texte verstandlich machen zu kénnen. 21 stadtische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
hieran teilgenommen.

»Muslimische und judische Religionsgemeinschaften in Kiel* wurden an vier Vormittagen im
Rahmen von Kurzvortragen und Exkursionen vorgestellt. Hieran haben sich 24 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter beteiligt (siehe auch Bericht des Biirger- und Ordnungsamtes, Seite 8/9).

Das zweitdgige Seminar ,Interkulturelle Kompetenz“ hatte zum Ziel, Empathie und Sensibili-
tat gegentber Migrantinnen und Migranten zu stéarken, die eigene Haltung zu Uberprifen und
Kommunikationssicherheit zu erhalten. 17 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben teilge-
nommen.

Im Jahr 2008 wurden die Fortbildungen in diesem Bereich zum ersten Mal ausschlieRlich fur
stadtisches Personal angeboten. In den Jahren zuvor waren die Seminare auch gedffnet fur
Externe, da sich die Landeszentrale fur Politische Bildung organisatorisch und finanziell an
den Fortbildungen beteiligt hatte. Einer Auflistung aus dem Sachbereich Fortbildung des Per-
sonal- und Organisationsamtes ist zu entnehmen, dass

- im Jahr 2004 insgesamt 30 Personen (12 stadtisch/ 18 extern) an einer Fortbil-

dung zu interkultureller Kompetenz teilnahmen,

- im Jahr 2005 ebenfalls 30 Personen (12 stadtisch/ 18 extern)

- im Jahr 2006 18 Personen (5 stadtisch/ 13 extern) und

- im Jahr 2007 16 Personen (5 stadtisch/ 11 extern).

2.1.2. Burger- und Ordnungsamt

Das Birger- und Ordnungsamt berichtet, dass die gesamte Auslanderabteilung an der oben
genannten Fortbildung ,Muslimische und jludische Religionsgemeinschaften in Kiel* teilge-
nommen und damit die Handlungsempfehlung ,Erwerb interkultureller Kompetenz* umge-
setzt habe. Ein ausfuhrlicher Artikel in der Mitarbeiter/innen-Zeitung ,Binnenblick* gab die
Erfahrungen und Eindriicke aus dieser Fortbhildung wieder:



Binnenblick Nummer 09/2008
Fortbildung fur das interkulturelle Verstandnis:
Zu Besuch in Moscheevereinen und Synagogen

20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung besuchten an vier Vormittagen von April bis
Juni fiinf Moscheevereine und die beiden jlidischen Gemeinden in Kiel. Anlass des Besuchs war die Teil-
nahme an dem Seminar ,Muslimische und jlidische Religionsgemeinschaften in Kiel”, das der Sachbe-
reich Fortbildung des Personal- und Organisationsamtes angeboten hatte. Die meisten Kolleginnen und
Kollegen waren vorher noch nie in einer Moschee oder Synagoge gewesen. Normalerweise arbeiten sie in
der Auslanderbehorde, im Amt flir Familie und Soziales, im Amt fiir Wohnen und Grundsicherung oder in
der Friedhofsabteilung des Griinflaichenamtes.

Andere Menschen in ihrer Religiositat verstehen konnen und Sensibilitat flr die Lebenssituation von
Menschen anderer Religionen zu entwickeln war das vornehmliche Interesse der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, die in ihren Aufgabenbereichen haufig muslimischen und jldischen Mitbirgerinnen und Mit-
blirgern begegnen.

Besucht wurde unter anderem die Ulu Camii (GroRBe Moschee) in der ElisabethstralRe mit dem benach-
barten Tirkisch-Islamischen Kulturverein sowie die beiden Moscheen im Karlstal: die Selimiye Camii mit
Schilerwohnheim, Jugendintegrations- und Bildungszentrum und die Mevlana Camii mit einem Gebets-
raum, der tausend Menschen fasst.

Beim Besuch der Jidischen Gemeinde Kiel und Region beeindruckte neben dem Gebetsraum und der
Bibliothek die Trennung von Milch- und Fleischkiiche zur Herstellung koscherer Speisen. In der Neuen
Jidischen Gemeinde konnte dann sogar ein Blick in die wertvolle Thorarolle geworfen werden, in der die
flinf Bicher Mose in hebraischen Buchstaben von Hand aufgeschrieben sind.

Dr. Lothar Viehofer vom Kieler Forum Weiterbildung verdeutlichte, dass Moscheen und Synagogen
mehr sind als Orte, an denen glaubige Menschen sich zum Beten treffen. Vielmehr sind es Begegnungs-
statten, die zur sozialen Integration beitragen; es wird Beratungsarbeit geleistet und Deutsch unterrichtet,
Schularbeitenhilfe organisiert und Hilfestellung bei der Bewerbung um einen Arbeitsplatz gegeben.

Beeindruckend war die stets auBergewdhnliche Gastfreundschaft, mit der die Fortbildungsgruppe emp-
fangen wurde; bei Tee aus dem Samowar und landestypischem Gebéack wurden mit viel Geduld zahlreiche
Fragen beantwortet: zum religiésen Alltag in Kiel, zur Vergangenheit des jeweiligen Gebaudes, zur Ge-
schichte des Islams und des Judentums, zur Besonderheit des Alevitismus und der Ahmadiyya Muslime in
Kiel.

Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels und den in Kiel alt werdenden muslimischen und
jidischen Migrantinnen und Migranten wurden auch Fragen zur Sterbebegleitung beantwortet, zur Hos-
pizarbeit und zur Zusammenarbeit mit Kieler Bestattungsunternehmen. Von diesen Begegnungen hat die
Gruppe sicherlich mehr profitiert als durch einen herkdmmlichen Vortrag in einem akademischen Semi-
narraum.

Wer sich selber informieren mochte, hat am Tag der offenen Moschee am 3. Oktober die Gelegenheit
dazu; weitere Eindriicke kbnnen am 28. September im Rahmen der Interkulturellen Wochen bei einer inter-
religiosen Stadtrundfahrt gesammelt werden.

(Christoph Cassel, Biirger- und Ordnungsamt, Tel.: 901-2197)

Vorbeter und Religionslehrer W. Jehoschua Pannbacker (rechts) 6ffnete fur die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Stadt die Thorarolle Von links nach rechts: Per Schumacher, Annett Rudnikowski, Henning Jansen, Christine Kroger,
Yesim Yalcinkaya und Sven Ohrt. Foto: Dr. Lothar Viehofer



2.1.3. Amt fur Kultur und Weiterbildung

Aus dem Amt fur Kultur und Weiterbildung haben die Abteilungen Volkshochschule und
Stadtbiicherei Beitrage fur den Integrationsbericht geliefert.

Volkshochschule
Der Programmbereich Integration/Deutsch schreibt in seinem Jahresbericht 2008:

.Die Nachfrage nach Kursen ,Deutsch als Fremdsprache" hat nach einem Riickgang in 2007
das hohe Niveau von 2006 Ubertroffen. Angesichts sinkender Zuwanderungsquoten und der
Tatsache, dass viele der Kieler Migrantinnen und Migranten bereits Integrationskurse absol-
viert hatten, ist diese positive Entwicklung besonders hervorzuheben.

Sie ist sicherlich auch darauf zurtickzufiihren, dass die VHS ein au3ergewdéhnlich breites und
differenziertes Angebot bereit stellt, das den Teilnehmenden eine sehr individuelle und damit
effektive Sprachférderung garantiert.

Insgesamt konnten 420 Teilnehmende erfolgreich auf die B1-Prifung nach dem Européi-
schen Referenzrahmen vorbereitet werden. Das ist gegentiber 2007 (215 Teilnehmende)
fast eine Verdoppelung. Auch bei den weiterfihrenden Deutsch-Priifungen sind erhebliche
Steigerungen zu verzeichnen, was auch auf den Ausbau dieses Kursabschnittes (Einfiihrung
eines Briickenkurses zwischen B1 und dem Niveau B2, Einfihrung weiterer Priufungsformate
TestDaF und Goethe Zertifikat C1) in 2007/2008 zurickzufuhren ist. Die von den Hochschu-
len anerkannte TestDaf-Prifung zum Beispiel wurde 2008 von 75 Teilnehmenden gegeniiber
25 Personen in 2007 absolviert.

Auch die gesellschaftspolitischen ,Orientierungskurse” verzeichneten einen Zuwachs. Sie
wurden von 239Teilnehmenden besucht und mit einem erfolgreichen Test abgeschlossen.

Bundesweit wurden im Jahre 2008 die Volkshochschulen vom Bundesamt fir Migration und
Flachtlinge mit der Durchfihrung der Einbirgerungstests beauftragt. Die Nachfrage erwies
sich als unerwartet hoch. Allein vom Oktober bis Ende des Jahres 2008 wurden an der VHS
Kiel neun Einbirgerungstests fir 155 Bewerberinnen und Bewerber durchgefuhrt.

Im Auftrag des Kieler Jobcenters fiihrte die Volkshochschule im Rahmen einer Anbieterge-
meinschaft 10 einwdchige SprachstandsfeststellungsmafRnahmen fir ca. 120 Migrantinnen
und Migranten durch und begann im Juni 2008 mit einer 42-wdchigen MalRnahme zur Alpha-
betisierung fir Migrantinnen.

Einen wichtigen Integrationsbeitrag leistete die VHS erneut mit ihrem Angebot von schulbe-
gleitenden Deutschkursen. Auf Grundlage einer Landesforderung wurden 21 dieser Kurse
mit 196 Schiler/innen durch die VHS sowohl an allgemein- als auch an berufshildenden
Schulen durchgefuhrt.

Far Mutter von Besucherinnen und Besuchern mit Migrationshintergrund des Jugendtreffs
und der Kindertagesstatte EImschenhagen fiihrte die VHS erneut niedrigschwellige Orientie-
rungskurse durch.”

Dieser Auszug aus dem Jahresbericht der Volkshochschule wird erganzt durch folgende
Informationen aus dem Programmbereich Integration/Deutsch:

»In Kooperation mit dem Landesverband der AWO und im Rahmen des Gesundheitsprojek-
tes des Landes Schleswig-Holstein "Mit Migranten fir Migranten" hat die VHS der Gesund-
heitslotsin Oxana Stahlke in den Raumen der VHS einen Raum fir Gesprache mit Migran-
tinnen und Migranten zur Verfiigung gestellt. In Zusammenarbeit mit den Lehrkraften der
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VHS hat Frau Stahlke in den Integrationskursen die Teilnehmenden tber das deutsche Ge-
sundheitssystem informiert und in Einzel-und Gruppengesprachen weitere Fragen zur Ge-
sundheitsférderung und Pravention beantwortet. Zur Information der Teilnehmenden hat die
VHS in ihrem Programmheft Frau Oxana Stahlke und ihre Arbeit mit einem ganzseitigen
Portrait vorgestellt.

In Raumen der VHS bieten der Landesverband der AWO und der Verein Migration e.V. wo-
chentlich zu festen Zeiten Migrationsberatung fir Erwachsene und Jugendliche an. Die Bera-
terinnen und Berater stellen ihre Arbeit auch in den Integrationskursen der VHS vor.

Gemeinsam mit der isfa, dem Landesverband der AWO, der ZBBS, dem Verein TIO und
dem Sprachkurstrager inlingua arbeitet die VHS in der Arbeitsgemeinschaft "Integrationskur-
se Kiel" zusammen. Dort werden Kurstermine und Kurstypen abgestimmt, bei Bedarf Teil-
nehmende vermittelt und Gesprache mit dem Jobcenter Kiel und der Regionalkoordination
des BAMF mit dem Ziel der Weiterentwicklung der Sprachférderung gefiihrt. Dabei wurden
im Ergebnis 2007 und 2008 neue MaRRnahmen der Sprachférderung und Sprachstandsfest-
stellung fur Migrantinnen und Migranten in Kiel entwickelt. Die AG beteiligte sich mit Erfolg
auch als Leistungsgemeinschaft an Ausschreibungen des Jobcenter Kiel.

Darlber hinaus arbeitete die VHS im Rahmen des Projektes Kieler Forum Weiterbildung und
des Fachbereiches Grundbildung, Integration, Deutsch mit dem Referat flir Migration des
Amtes fur Familie und Soziales und dem Forum fur Migrantinnen und Migranten zusammen
und war zum Beispiel 2008 und aktuell in 2009 an der Planung einer Veranstaltung "Weiter-
bilden satt Stehenbleiben - Qualifizierung fur Migrantinnen” beteiligt, die am 27.05.09 in Kiel
stattfand.”

Stadtbiicherei
Die Stadtbucherei berichtet:

.Der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund unter den Kundinnen und Kunden der
Stadtblcherei Kiel wird nicht separat erfasst. Auch wenn kein Zahlenmaterial verflgbar ist,
ist festzustellen, dass die niedrigschwelligen Angebote der Stadtblcherei von dieser Ziel-
gruppe gern und oft genutzt werden. Insbesondere Gruppen aus Kindertageseinrichtungen
und Grundschulklassen besuchen die Blchereien, um die Bibliotheksangebote zum Beispiel
durch ein Bilderbuchkino oder Bastelaktionen spielerisch zu vermitteln.

Speziell stellt die Stadtblcherei einen grol3en Bestand an Lehr- und Arbeitsmaterialien zum
Thema "Deutsch als Fremdsprache" bereit, recherchierbar tber den Internet-Katalog unter
https://stadtbuecherei.kiel.de/, und bietet zum Beispiel Literatur zur Vorbereitung auf den
Einbilrgerungstest an. Auch fremdsprachige Romane, zum Beispiel in Russisch, sind im An-
gebot.

Von Weiterbildungsinstitutionen (wie zum Beispiel DAA, BfW, ZBBS, Wirtschaftsakademie)
werden haufig Bibliotheksfihrungen fir Erwachsene nachgefragt, die bei entsprechender
Zusammensetzung der Gruppe inhaltlich auf die spezifischen Winsche und Schwerpunkte
von Migrantinnen und Migranten, wie zum Beispiel die Bestdnde zu Bewerbungstraining,
Lebenslauf usw., abgestimmt werden.*”
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2.1.4. Amt fir Wohnen und Grundsicherung

Das Amt fur Wohnen und Grundsicherung bezieht sich in seinen Informationen fur den Inte-
grationsbericht direkt auf die Umsetzung der Handlungsempfehlungen zum Schwerpunkt
-Wohnen und Wohnumfeld*:

.Das Amt fir Wohnen und Grundsicherung

vermittelt Gber die Soziale Wohnraumversorgung wohnungssuchenden Menschen unab-
hangig von der Nationalitat guten bezahlbaren Wohnraum (zu Punkt 1 der Handlungs-
empfehlungen zum Bereich Wohnen und Wohnumfeld).

Im Rahmen des Stadtebauférderprogramms Soziale Stadt werden Uber die Stadtteilbi-
ros vielfaltige Aktionen in den Soziale-Stadt-Fordergebieten Ostufer und Mettenhof
durchgefihrt. In diesen Stadtteilen (Gaarden, Ellerbek, Wellingdorf, Neumdihlen-
Dietrichsdorf und Mettenhof) lebt ein hoher Anteil an Menschen mit Migrationshin-
tergrund. Seit 2008 werden in den Foérdergebieten Uber Tréger sozialer Einrichtungen
Modellvorhaben im Rahmen des Programms Soziale Stadt durchgefuihrt, die die Le-
bensqualitdt der Bewohnerinnen und Bewohner dieser Stadtteile erhéhen sollen. Die
beiden Projekte der Tirkischen Gemeinde "Regenbogen plus" und "Férderung von Mt-
tern und Kleinkindern mit Migrationshintergrund" sowie die Projekte "Niedrigschwellige
Hilfen fur psychisch erkrankte Migrant/innen” und "Maro Temm - Kulturbewahrung und
Integration” wenden sich mit dem Ziel der Integration an die Bewohner/innen nicht-
deutscher Herkunft. Dies gilt auch fur die seit 1.1.2009 angelaufenen Projekte "Netzwerk
Altere Migrant/innen in Gaarden und in Mettenhof" (zu Punkt 2 der Handlungsempfeh-
lungen).

Uber den investiven Teil des Stadtebauférderprogramms wurden und werden im
Schwentinemiindungsbereich, in Gaarden und in Mettenhof gezielt Neugestaltungen von
offentlichen Platzen und Griinanlagen finanziert, die den Aspekt der Integration im Sinne
von Raum flr gemeinsames Leben zum Ziel haben. Neuere Beispiele sind der umgestal-
tete Lunaplatz, das Schwentinenordufer, die zum Teil noch in Planung befindlichen, aber
in der Bevélkerung schon durch Beteiligungsveranstaltungen bekannten Projekte Sport-
und Begegnungspark Ostufer, Ida-Hinz-Park/Zum Brook, Freizeit- und Bewegungspark
Heidenberger Teich (zu Punkt 4 der Handlungsempfehlungen).

In den Vertiefungsanalysen zum Wohnungsmarktkonzept fir die Stadtteile Gaarden und
Mettenhof, die inzwischen vorliegen, wurde Wert darauf gelegt, dass gezielt auf die
Wohnbedirfnisse von Menschen mit Migrationshintergrund eingegangen wird. Die Be-
fragungen haben ergeben, dass sich die Wohnbediirfnisse annahern an die von Haus-
halten ohne Migrationshintergund. Sie unterscheiden sich hinsichtlich Migrationshin-
tergrund und -ursache. Auffallend ist der stéarkere Wunsch nach Stellplatzen und eigenen
Garten. SchlieRlich waren den Menschen Nachbarschaften &hnlichen kulturellen Hinter-
grunds wichtig. Ein weiteres Ergebnis war, dass die Nachfrage nach Eigentum wéachst,
die Wohnung hier also nicht mehr Wohnort fur den Ubergang ist, sondern Heimat wird
(zu Punkt 7 der Handlungsempfehlungen).”
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2.1.5. Amt fur Sportférderung

Das Amt fur Sportférderung berichtet, dass es auch weiterhin Sporthallen fur die Projekte
~Sport gegen Gewalt, Intoleranz und Fremdenfeindlichkeit* sowie ,Integration durch Sport"
zur Verfligung stellt und bezieht sich damit auf das Ziel ,Integration von Jugendlichen im und
durch Sport* im Schwerpunkt ,Jugend und Ausbildung” der Handlungsempfehlungen (Seite
19).

Detailliert geht das Amt ein auf die MalRnahmen fir den ,Freizeit- und Bewegungspark am
Heidenberger Teich* und fir den ,Sport- und Begegnungspark auf dem Ostufer“. Mit beiden
Baumalnahmen soll auch das positive Zusammenleben unterschiedlicher Kulturen und
Ethnien unterstitzt werden:

»a) Freizeit- und Bewegungspark am Heidenberger Teich

b)

Auf einer ca. 14.500 m2 groBen Rasenflache westlich der Grundschule am Heidenberger
Teich in Kiel-Mettenhof, Skagenweg 25, soll ein vielfaltig nutzbares, attraktives und am
lokalen Sport-, Spiel- und Bewegungsbedarf orientiertes Freizeit- und Bewegungsareal
fur Menschen unterschiedlicher Herkunft und Interessen sowie jeden Alters entstehen.

Damit soll dazu beigetragen werden, die Situation der Menschen, insbesondere der
Familien, sowie deren Chancen sowohl gesundheitlich als auch sozial zu verbessern.

Der Bedarf zusatzlicher niederschwellig nutzbarer Bewegungsinfrastruktur wurde 2007
im Rahmen einer ,Analyse der Grin- und Freiflachen in Kiel-Mettenhof mit ihren
Nutzungsoptionen in Bezug auf die Spiel-, Sport- und Bewegungsinfrastruktur’ ermittelt.

Auf der Grundlage der Beteiligungsprozesse sollen Spielbereiche fir kleine und grol3e
Kinder, ein Allwetterplatz, eine groRe Spielwiese, aber auch Aufenthalts- und
Spielmdglichkeiten fiir Erwachsene und eine BMX-Anlage errichtet werden.

Dabei orientiert sich die Grundgestaltung an folgenden Uberlegungen:
- Offenheit und Barrierefreiheit

- Generationen und Ethnien tbergreifend

- Vielféltigkeit und Attraktivitat

- Erlebinsintensitivitdt und Naturndhe

- Niederschwelligkeit.

Sport- und Begegnungspark auf dem Ostufer

Die Entwicklung des Sport- und Begegnungsparks ist Bestandteil des integrierten Stadt-
entwicklungskonzeptes fur das Kieler Ostufer und ist gekennzeichnet durch das beson-
dere Engagement unterschiedlicher Akteure und Gruppen, die das Projekt gemeinsam
tragen, entwickeln, realisieren und betreiben wollen — und damit einen maf3geblichen Bei-
trag zur positiven Entwicklung des Stadtquartiers leisten.

Seit August 2007 hat die Landeshauptstadt Kiel die Umgestaltung mit Unterstiitzung des
BBSR im Rahmen des ExWoSt Forschungsfeldes "Innovationen fur familien- und
altengerechte Stadtquartiere” gemeinsam mit den o6rtlichen Sportvereinen, sozialen
Organisationen, Expertinnen und Experten sowie Birgerinnen und Birgern in einem
mehrstufigen, offenen Prozess vorbereitet.

Ziel ist es, Barrieren und Angstraume zu beseitigen und das Areal zu einem vielfaltig
nutzbaren Sport- und Begegnungspark mit Angeboten fir alle Kulturen und alle
Generationen gemeinsam zu entwickeln durch:
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- Schaffung eines “offenen” Freizeitangebots fiir das Stadtquartier mit dem
Themenschwerpunkt Sport (Neuordnung der vorhandenen und Etablierung neuer
Angebote),

- Verbindung der angrenzenden Stadtquartiere,

- Erhéhung der Sicherheit (Abbau von Barrieren, Offnung von Sichtbeziehungen,
Beleuchtung),

- Behebung des Freiflachendefizits im Stadtteil durch multifunktionale
Ausgestaltung der Flachen (Erméglichung einer Mehrfachnutzung),

- Schaffung eines Ortes des generationsubergreifenden und interkulturellen Aus-
tauschs,

- Mobilisierung und Motivation der Akteure im Stadtteil,

- Starkung der Identifikation der Bewohnerinnen und Bewohner mit ihrem
Stadtquartier.

Mit dem Aufgreifen des ldentifikationspotenzials von Sport und Bewegung (Sport
verbindet) soll das Miteinander verstarkt eingetibt werden. Die angestrebte Zielgruppe ist
dabei hochst heterogen, da der Sport- und Begegnungspark generations- und
kulturbergreifend von allen Einwohnerinnen und Einwohnern des Stadtteils erschlossen
werden soll.

Daher treffen unterschiedlichste Interessen aufeinander und erfordern multifunktional und
multikulturell nutzbare Sport- und Aufenthaltsbereiche.

Es ist geplant, in diesem Spatsommer mit dem ersten Bauabschnitt (Hauptwegeachse
zwischen Parkplatz Katzheide und Bahnbriicke, angrenzende Spiel- und
Aufenthaltsbereiche sowie Wegeverbindung zur Coventryhalle) zu beginnen. Die
Planung basiert auf dem Siegerentwurf des kooperativen Gutachterverfahrens und wurde
unter Einbeziehung aller Akteure weiterentwickelt. Mit dem ersten Bauabschnitt wird eine
mafgebliche Steigerung der Attraktivitdt im Zentrum des Parks erreicht, die auch die
Hauptwegeverbindung als Bestandteil des Kieler Veloroutennetzes bertcksichtigt.”

Das Amt flir Sportférderung weist darauf hin, dass Uber die Angebote des organisierten
Sports der Sportverband Kiel auf ,www.sportverband-kiel.de" informiert.

2.1.6. Amt fur Familie und Soziales

Fur den Integrationsbericht 2008 berichten aus dem Amt fir Familie und Soziales neben
dem Referat fur Migration auch die Abteilung Alten- und Behindertenarbeit sowie die
Betreuungsstelle aus der Abteilung Unterhalt und Kostenausgleich.

Die Nahe der anderen Abteilungen des Amtes zum Referat fur Migration ermdglicht einen
engen Austausch und eine intensive Zusammenarbeit im Hinblick auf Information, Sprach-
und Kulturmittiung und gegenseitige Unterstitzung in der Einzelfallhilfe, insbesondere im
Allgemeinen Sozialdienst und der Alten- und Behindertenarbeit.

Die Aktivitadten des Referates fur Migration werden vor allem im Abschnitt ,Weitere
Veranstaltungen, Aktionen und Projekte” wiedergegeben, da das Referat vor allem
Kooperationsprojekte gemeinsam mit anderen Tragern durchgefuhrt hat. Im Jahr 2008 gab
es insgesamt 71 MaRhahmen und Projekte mit Beteiligung durch das Referat. Dazu
gehorten vor allem die Veranstaltungen im Rahmen der Interkulturellen Wochen, aber auch
der ,Sport-Aktions-Tag fur Frauen mit Migrationshintergrund” sowie die Veranstaltung im
Rahmen der Internationalen Woche gegen Rassismus ,Rassismus — Was ist das?“ Uber
Alltagsrassismus in Deutschland. Darlber hinaus unterstiitzt das Referat das Forum fir
Migrantinnen und Migranten in seiner Arbeit und bei der Organisation von Veranstaltungen,
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koordiniert den Runden Tisch Migrationsberatung in Kiel, ist Mitglied im Arbeitskreis ,Alter
und Migration“, begleitet den Interreligiosen Arbeitskreis Kiel und vertritt die
Landeshauptstadt Kiel beim Arbeitskreis ,Umsetzung des Nationalen Integrationsplanes auf
kommunaler Ebene in Schleswig-Holstein®“. Unter Federfilhrung des Referates fiir Migration
bewarb sich die Landeshauptstadt Kiel bei der Initiative ,,Orte der Vielfalt®.

Die Migrationssozialberatung im Referat fur Migration war im Jahr 2008 durch die
langfristige Erkrankung einer Beraterin stark eingeschrankt. Es sind insgesamt ca. 2.400
Beratungen durchgefiihrt worden (als Beratung wird ein Gesprach ab 15 Minuten Dauer
gezahlt), die sich vor allem mit den Themenbereichen Wohnen, familiare Situation,
wirtschaftliche Fragen - vorwiegend zur Grundsicherung - und der Gesundheitsberatung
befassten. Auch andere Amter sowie externe Stellen baten das Referat um Informationen
oder Unterstiitzung, vor allem das Versicherungsamt, die Stadtwerke sowie Arzt/innen und
Kliniken.

Die Abteilung Alten- und Behindertenarbeit informiert im Hinblick auf die Umsetzung von
MaRnahmeempfehlungen aus den ,Handlungsempfehlungen® tber folgende Aktivitaten:

Jnterkulturelle Angebote zahlen weiterhin zum festen Bestandteil des Freizeit- und Passpro-
gramms des Sachgebietes Leitstelle "Alter werden". Beispielhaft sollen folgende Programm-
punkte aus dem Jahr 2008 erwahnt werden:

Interkulturelles Kochen

e Ein Besuch bei der jidischen Gemeinde

e Besuch der Veranstaltung ,Rassismus? Bei uns doch nicht"

¢ Interkulturelle Weihnachtsfeier

Migrantinnen und Migranten nehmen regelmafig teil an den Veranstaltungen des Senioren-
pass- und Freizeitprogramms. Es konnten zudem Migrantinnen und Migranten gewonnen
werden, um auf der Basis des freiwilligen Engagements &altere Menschen in deren Zuhause
Zu unterstiitzen (zum Beispiel durch Begleitung bei Arztbesuchen oder bei kulturellen Veran-
staltungen, Gespréachen etc.)

Die Verbesserung der Situation von Migrantinnen und Migranten mit Behinderung ist Ziel der
Handlungsempfehlungen des ,Leitbildes und 6rtliche Teilhabeplanung fir Menschen mit Be-
hinderung in der Landeshauptstadt Kiel*. Um Migrantinnen und Migranten eine umfassende
Information zum Thema ,Behinderung” zur Verfligung zu stellen, wurde auch die dritte Aufla-
ge 2008 der Broschire ,Perspektiven - Der Ratgeber fiir Menschen mit Behinderung in der
Landeshauptstadt Kiel“ in Englisch, Turkisch, Polnisch und Russisch unter ,www.kiel.de" im
Internet veroffentlicht. Im Jahr 2008 sind diese Internetverdffentlichungen knapp 3.000 Mal
aufgerufen worden.

Die Abteilung Alten- und Behindertenarbeit ist dartiber hinaus beteiligt am Arbeitskreis ,Alter
und Migration* und unterstitzt daraus entstehende Projekte und Initiativen u. a. im Bereich
der Offentlichkeitsarbeit.

In den aktuellen Zuwendungsvertragen mit den Trégern der offenen Altenarbeit wurde das
Leistungssegment Interkulturelle Offnung der Altenarbeit* aufgenommen mit dem Ziel,
Migrantinnen und Migranten in der Projektarbeit besonders zu berlcksichtigen.

Effektiv gestaltet sich zudem die Zusammenarbeit zwischen dem Referat fur Migration und
der Pflegeberatungsstelle/Pflegestiitzpunkt. Durch die intensive Kooperation auf kurzem
Wege kann die adaquate Beratung von Menschen mit Migrationshintergrund sichergestellt
werden. Zudem arbeiten beide Stellen eng im Bereich der Offentlichkeitsarbeit zusammen,
so ist die Pflegeberatungsstelle beteiligt am ,Infotag Gesundheit* am 26.09.2009 im Rahmen
der Interkulturellen Wochen.
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Auf Initiative der Leitstelle "Alter werden" wurde das Thema ,Kultursensible Altenpflege” in
der Kieler Pflegekonferenz behandelt. Es wurde einstimmig beschlossen, die Vorsitzende
des Forums fir Migrantinnen und Migranten zu einer Sitzung im Jahr 2009 einzuladen, um
die Situation und die Bediirfnisse pflegebedurftiger Migrantinnen und Migranten in den Fokus
zu nehmen.*”

Die Betreuungsstelle der Abteilung Unterhalt und Kostenausgleich berichtet, dass auf
Grund der gestiegenen Betreuungszahlen mit tlrkischem Sprachhintergrund ein tirkisch-
sprachiger Betreuer gesucht wurde. Die Suche hatte erst in 2009 Erfolg. Die bereits im Be-
richt 2007 erwdhnten zwei turkischsprachigen Rechtsanwaltinnen sowie eine Betreuerin aus
der Ukraine stehen weiterhin zur Verfligung.

2.1.7. Abfallwirtschaftsbetrieb Kiel

Der Abfallwirtschaftsbetrieb informiert Giber das Pilotprojekt ,Abfalltrennung in GroRwohnan-
lagen*®, Osloring 6-22 und 1-23, von Juni 2008 bis Juni 2009.

»Problemstellung und Zielsetzung:

In GroBwohnanlagen kommt es immer wieder zu Problemen mit Fehlwirfen bei der Mull-
trennung, besonders in der Gelben Tonne, sei es aus Unwissenheit oder aus Gleichgultig-
keit. Eine schlechte Trennmoral fiihrt oft zu einer Uberfiillung der Restabfalltonne und dies
wiederum zur Ablage von Restmiill neben den Tonnen. Da in GroRwohnanlagen der Anteil
an Mieter/innen mit Migrationshintergrund besonders hoch ist, liegt ein Teil dieser Probleme
sicherlich an den sprachlichen Barrieren.

Durch ein differenziertes, mehrsprachiges Beratungsangebot sollen die Mieter zu Mitstreitern
gemacht und die Trennqualitét in die vier unterschiedlichen Abfallfraktionen verbessert wer-
den.

Der zeitliche und finanzielle Aufwand fur die Nachsortierung des Abfalls und die Standplatz-
betreuung soll durch die MaBhahme spirbar gesenkt werden.

Malnahmen

Als erste MaRnahme wurde die Biotonne wieder eingefiihrt, da Ziel des Projektes eine sat-
zungsgemalfe Trennung der Abfélle ist, d. h. eine Trennung in die vier Fraktionen Bio (Brau-
ne Tonne), Papier (Blaue Tonne), Leichtverpackungen (Gelbe Tonne bzw. Gelber Sack) und
Restabfélle (Graue Tonne). Die Biotonnen sind Anfang Juli 2008 aufgestellt worden und mit
dreisprachigen (Deutsch, Arabisch, Russisch) Aufklebern ,Nur fiir Bioabfall* und ,Keine Plas-
tikttiten* beklebt worden.

Um die neuen Abfalltonnen zu bewerben und die Sammlung in Schwung zu bringen, konnte
sich zwischen dem 14. und 17. Juli 2008 jeder Haushalt im Osloring ein Vorsortiergefal3 und
Papiertiten daflr fur den Biomull im Hausmeisterbiiro der Hausverwaltung abholen. Die Vor-
sortiergefal3e sind vom ABK kostenlos zur Verfugung gestellt worden. Die Papiertiten wer-
den fur den Projektzeitraum von der Hausverwaltung gesponsert, das heildt, die Bewoh-
ner/innen konnen sich wahrend der Projektlaufzeit standig Papiertliten nachholen. Des wei-
teren wurde eine freiwillige Fragebogenaktion durchgefuhrt, die zeitgleich mit der Ausgabe
der VorsortiergefalRe stattfand und sowohl das Wissen als auch die Einstellung der Bewoh-
ner/innen zum Thema Miill abfragte. Zum Anreiz konnten die Teilnehmer/innen der Fragebo-
genaktion an einer Gewinnverlosung teilnehmen, bei der es einen DVD-Player, einen MP3-
Player und eine Digitalkamera zu gewinnen gab. Dies erwies sich als wirksamer Anreiz,
denn es wurden 106 Fragebogen ausgefillt und ebenso viele VorsortiergefalRe verteilt, so
dass ca. ein Viertel der Wohnungen erreicht werden konnten. Die Fragebdgen lagen wieder

16



in den drei Sprachen Deutsch, Arabisch und Russisch vor und Interviewer in den Sprachen
standen auch zur Verfigung.

Beworben wurden diese Auftaktaktionen mittels dreisprachiger Faltblatter, die an alle Haus-
halte verteilt wurden, und dreisprachiger Plakate, die in den Treppenhdusern ausgehangt
wurden.

Danach wurde das Infoblatt ,,Abfalle richtig sortieren® ins Arabische und Russische Ubersetzt
und es wurden Haustlrgesprache mit den Bewohner/innen gefiihrt. So konnten Gesprache
mit Bewohnern von 2/3 aller Wohnungen gefuhrt werden. Viele Bewohner/innen empfanden
es als angenehm, in ihrer Muttersprache zu sprechen und es machte ihnen Spalf3 Uber die-
ses Thema zu reden.

Auf einem Bewohnertreffen wurden die Ergebnisse der Fragebogenaktion dargestellt und die
drei Preise verlost. Hierzu wurden alle Mieter/innen, die einen Fragebogen ausgeflllt hatten
und ihre personlichen Daten hinterlegt hatten, personlich angeschrieben.

Weiterhin wurden dreisprachige Aufkleber auf den Abfalltonnen angebracht, die um Abfall-
trennung bitten.”

Der Abfallwirtschaftsbetrieb figt an, dass der Erfolg des Projektes ermittelt werden soll, in-

dem am Anfang, in der Mitte und am Ende des Projektzeitraumes Abfallbehalter jeder Frakti-
on geprift werden.
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2.2. MaBnahmen von Einrichtungen mit engem Bezug zur Landeshauptstadt Kiel

2.2.1. Jobcenter Kiel

eit und Integration

AR Das Jobcenter Kiel bezieht sich in seinen Informationen fur den Integrati-
onsbericht gezielt auf die Bereiche der Handlungsempfehlungen ,Sprachférderung fir Er-
wachsene”, ,Jugend und Ausbildung* sowie ,Férderung der Selbstorganisation und Partizi-
pation®:

.Fur das Jobcenter Kiel ist die Integration von Migrantinnen und Migranten ein bedeutsames
Thema. Mehr als 5.000 arbeitsuchende Auslanderinnen und Auslander werden im Bereich
des SGBII betreut. Insofern sind die Handlungsempfehlungen der Landeshauptstadt Kiel
auch fir das Jobcenter relevant und werden in den wesentlichen Grundséatzen umgesetzt.
Informationen zum SGB Il werden nach Madglichkeit mehrsprachig herausgegeben. In
2008/2009 wurden die Malinahmen aus den vorherigen Jahren fortgesetzt.

Herausgehoben werden soll an dieser Stelle noch einmal die Kooperationsvereinbarung mit
den Migrationsberatungsstellen. Diese regelt die Zusammenarbeit unter der Berilcksichti-
gung des jeweiligen Arbeitsansatzes. Sie verhindert ein Gegeneinander der Institutionen und
ermdglicht den Migrant/innen eine gezielte Unterstiitzung zur Integration. Diese ist mittlerwei-
le von anderen ARGEN und Kommunen Ubernommen worden und hat somit eine bundes-
weite Beachtung gefunden.

Zu den einzelnen Bereichen
1. Bereich Sprachférderung fur Erwachsene

Sicherstellung erforderlicher Kinderbetreuung fir die Teilnahme an Integrati-
onskursen, insbesondere fur Kinder unter 3 Jahren

Gemeinsam mit der Landeshauptstadt Kiel wurden durch die sogenannten ,Kommu-
nalen sozialen BegleitmalRnahmen® Kinderbetreuungsangebote fur Kinder unter 3
Jahren geschaffen. Diese Angebote stehen auch fiir die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer von Integrationskursen zur Verfugung.

Forderung von Sprachkursen v. a. fur , Alteinwanderer/innen, die nicht mehr an
den bundesgefdrderten Kursen partizipieren

Das Jobcenter Kiel fuhrt seit 2005 Sprachkurse fiir diesen Personenkreis durch. Seit
2006 gibt es eine Forderkette, die mit einer Sprachstandsfeststellung beginnt, hier
wird auch abgeklart, ob noch ein Anspruch auf einen Integrationskurs besteht. Je
nach Sprachstand gibt es unterschiedliche Angebote. Die MalRnahmen werden von
unterschiedlichen Kieler Sprachkurstragern durchgefihrt.

Die Angebote reichen von der Sprachstandsfeststellung bis zur Durchfiihrung von
Sprachkursen mit der Vermittlung von beruflichem Hintergrundwissen.

Es erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit Migrationsberatungsstellen, Sprachkurstra-
gern und Migrantenselbstorganisationen.
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2. Bereich Jugend und Ausbildung

Interkulturelles Training fiur Mitarbeiter/innen von Einrichtungen, die mit Ju-
gendlichen zu tun haben

Es wurden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen von Schulungen zu den
Themen ,Interkulturelle Kompetenz* und ,Migrationssensibles Handeln* geschult. Ei-
ne Gruppe von Leitungskraften wurde im Rahmen von Equal in einer Inhouseschu-
lung zum Thema ,Interkulturelle Offnung“ geschult und sichert die Nachhaltigkeit der
Umsetzung dieses Themas im Jobcenter.

Malnahmen zur Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit nach Schulabschluss,
bzw. wenn keine Schulpflicht mehr besteht

Angebote fir jugendliche Migranten/innen ohne Schulabschluss mit der Perspek-
tive, ins ausbildungsvorbereitende Jahr zu wechseln, um dann dort den Hauptschul-
abschluss zu erreichen.

Angebote speziell fur junge Mutter (Migrantinnen), um diese fur den Arbeitsmarkt
und fur eine Ausbildung zu gewinnen.

Aktives Zugehen auf die Jugendlichen, um sie und ihre Eltern mit Ausbildern in
Verbindung zu bringen

Zusammenarbeit mit der Turkischen Gemeinde.

3. Forderung der Selbstorganisation und Partizipation

Forderung von Existenzgrindungen bei Migrant/innen, um vorhandene Potenti-
ale aufzugreifen und zu nutzen

Migrantinnen und Migranten kdnnen die gesamte Forderpalette beantragen. Das
Jobcenter Kiel bietet fur Grinder/innen die Mdglichkeit eines Coaching in der ersten
Zeit der Existenzgrindung. Die Erfahrungen zeigen, dass Migrant/innen ,anders"
grunden. Migrant/innen haben dabei die Mdglichkeit, sich einen Coach zu suchen,
der ihre Belange versteht (sowohl sprachlich als auch kulturell).*

Das Jobcenter teilt mit, dass samtliche von den in den Handlungsempfehlungen genannten
Mafl3nahmen von ihrer Seite umgesetzt seien.

AulRerdem geht das Jobcenter auf die Frage ein, welche zusatzlichen Malinahmen durchge-
fuhrt werden:

.Daruiber hinaus werden Mal3hahmen entwickelt, die aus der sogenannten Schwéche Migra-
tionshintergrund eine Starke machen sollen. So werden zum Beispiel Sprachmittler geschult,
die ihre Fahigkeiten, im Rahmen einer Mehraufwandsbeschaftigung, Institutionen, Schulen,
Vermietern, Behorden zur Verfigung stellen.

In vielen erfolgreichen Projekten der Migrantenselbstorganisationen werden Arbeitsgelegen-
heiten Uber das Jobcenter geschaffen. Auf diese Weise werden diese Projekte oftmals erst
ermdoglicht oder um wesentliche Aspekte bereichert.

Insgesamt betrachtet sich das Jobcenter Kiel als lernende Institution, insofern tberprifen wir
standig, inwieweit wir unsere Beratungskonzepte an die Bedurfnisse der Kieler Migrantinnen
und Migranten anpassen kénnen, wie wir angemessen, zielgerichtet und mdéglichst unburo-
kratisch Férderwege fir diesen Personenkreis entwickeln und umsetzen kénnen."
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2.2.2. Schulamt Kiel

Das Schulamt Kiel fuhrt folgende Projekte, Aktionen und Schwerpunkte auf, die die Integrati-
on und Beteiligung von Migrantinnen und Migranten gezielt férdern sollen:

- ,SPRINT - Sprachintensivkurs fir Kinder im Vorschulalter

- DAZ (Deutsch als Zweitsprache) - Zentren fur Grundschulkinder und Jugendliche
- Sprachklassen und Sprachmaflinahmen

- Interkulturelle Projekte, beispielsweise an der Fridtjof-Nansen-Schule, Musik- und
Tanzprojekt ,Vineta taucht auf*.

- Esfindet in den Klassenstufen 1 und 2 der Grundschulen Islamunterricht statt.”

2.2.3. Blro Soziale Stadt Gaarden und Stadtteilbiro Mettenhof

2.2.3.1. Biro Soziale Stadt Gaarden Et

uni 8§ vielfiilug

Das Biliro Soziale Stadt Gaarden hat die folgenden Informationen tber die
Ostufer-Projekte fiir den Integrationsbericht 2008 zusammengestellt.

Die Berichte zu Gaarden und Mettenhof erganzen im Bereich der

Sport- und Freizeitparks die Informationen aus dem Amt fiir Sportférderung (siehe Seite 13)
und dem Amt fir Wohnen und Grundsicherung (siehe Seite 12):

»Sportpark:

Das Sportareal zwischen der Preetzer Stral3e und dem Schulkomplex im Bereich Dockshéhe
soll durch eine attraktive Gestaltung belebt werden. Hier haben die gré3ten Vereine TuS
Gaarden und Intertiirkspor sowie die Minigolfanlage und das Freibad Katzheide bereits seit
Jahren ihren Sitz.

Uber das ExWoSt-Forschungsprojekt vom Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung wird
angestrebt, dieses Gebiet zum Sportpark Gaarden zu entwickeln. Zentrales Element dieses
Projektes wird die Einbindung der Bevélkerung und vor allem der vor Ort ansassigen Vereine
darstellen. In Workshops, Runden Tischen sowie auch verschiedenen Aktionen mit den Ak-
teuren der Sportvereine, Schulen, sozialen Einrichtungen und der stadtischen Verwaltung
wurden die Ideengrundlagen fur die Planungen erarbeitet. Die Einbindung der Bevdlkerung
erfolgte im Rahmen einer 6ffentlichen Veranstaltung im Mai 2008. Hierbei galt es ein um-
fangreiches Angebot, gerade fur Familien mit Migrationshintergrund zu schaffen, welches auf
den bereits bestehenden Angeboten und Anlagen der dort angesiedelten Sportvereine und
offentlichen Freiflachen aufbaut. Neben den bisher existierenden Sportgelegenheiten mit
FuR3ball-, Basketball-, Beachvolleyball-, Spiel- und Tennisplatzen sowie den Skateranlagen
im Jugendpark und der Minigolfanlage sind weitere Flachen und Nutzungen angedacht, die
neben der jingeren vor allem auch die alteren Bevolkerungsschichten ansprechen sollen.
Wesentlicher Bestandteil der Planungen, die im Sommer 2009 umgesetzt werden sollen,
sind ein mehrsprachiges Leitsystem auf Tafeln und durch im Boden eingelassene Hinweise.
Weiterhin sind auch Outdoor-Fithessgerate vorgesehen, die sich gerade in der Turkei grol3er
Beliebtheit erfreuen und eine gemeinsame Freizeitgestaltung aller Altersgruppen und Kultur-
kreise auf diesem Areal ermdglichen sollen.

Das Ziel des Projektes ist im engeren Sinne die Aufwertung bestehender Anlagen, Schaffung
zusatzlicher Sport- und Freizeitangebote vor allem fir die alteren Menschen sowie Aufbau
und Starkung von Kooperationsnetzwerken. Im weiteren Sinne wird dadurch auch ein attrak-
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tiver Ort flr Sport und Begegnung auf dem Ostufer geschaffen, der weit tber die Stadtteil-
grenzen hinaus wirken kdnnte.

Kulturpaten:

Angesiedelt seit dem Jahr 2008 beim Foérderverein Gaarden e.V. férdert das Projekt der
Gaardener Kulturpaten das Kulturleben und somit auch den Integrationsprozess der Gaar-
dener Kinder mit Migrationshintergrund. Es konnten in den vergangenen Jahren zahlreiche
Firmen oder Privatpersonen aus Kiel als Paten fiir dieses Projekt gewonnen werden, die den
Kindern Zugang zu kulturellen Ereignissen in Kiel ermdglichen. Hierbei kann der Pate Uber
die Dauer und den Umfang der Beteiligung selbst entscheiden. Der Betrag fliel3t in einen
Fonds, aus dem eine Gruppe von der ersten bis zur vierten Klasse oder einmalig eine ganze
Schule oder ein Kindergarten Mittel anfordern kann. Hieraus ergibt sich der Vorteil, dass der
Verein bedarfsorientiert die Kulturmittel verteilen kann. In Kooperation vor allem mit dem
Theater im Werftpark und dem Mediendom der Fachhochschule Kiel konnte somit vielen
Kindern des Stadtteils der Zugang zur kulturellen Weiterbildung erméglicht werden.

Modellprojekt , Schule im Stadtteil Stadtteilschule”:

Der Schulentwicklungsprozess an der Hans-Christian-Andersen-Schule befindet sich mit der
Abstimmung des inhaltlichen Konzepts, der Entwicklung des Raumprogramms sowie der
Vorbereitung zur gebundenen Ganztagsschule auf der Zielgeraden. Zur Sommerpause 2009
sollen die Planungen abgeschlossen sein und fiir den Stadtteil ein breites Angebot, das Uber
das reine schulische Bildungsangebot hinaus reicht, bereit stehen. Der Stadtteil als Bil-
dungsstandort ist zunehmend ein wichtiges Entscheidungskriterium flr Familien mit Kindern
jeglicher Herkunft. Es sind in der Regel solche Familien, die eine stabilisierende Wirkung auf
die soziale Zusammensetzung der Bevolkerung im Stadtteil ausiiben. Neben der AWO, dem
KJHV und anderen Trégern ist vor allem auch der Turkische Elternbund mit integrationsfor-
dernden Angeboten mafRgeblich an der Weiterentwicklung dieser Konzeption der Stadtteil-
schule beteiligt.

Integrationspreis:

Unter dem Motto ,Buntes Gaarden” ist im September 2008 vom Fdrderverein Gaarden e.V.
das erste Mal der Integrationspreis verliehen worden. Die Idee zum ,Integrationspreis Gaar-
den” entstand im Rahmen eines Workshops zum Aktionsplan Gaarden.

Den Akteuren in Gaarden geht es immer wieder darum, den Stadtteil in ein gutes Licht zu
stellen, gegen Vorurteile zu kAmpfen und zu zeigen, welche positiven Seiten der Stadtteil hat
und welche Aktionen hier stattfinden.

Mit dem Integrationspreis mochte der im Jahr 2007 gegriindete Férderverein Gaarden e.V.
die Arbeit von Vereinen, Institutionen und Einzelpersonen wertschatzen und ihnen fir ihre oft
sehr schwierige und nur mit viel Engagement durchfiihrbare Arbeit eine finanzielle Unterstit-
zung geben. Es lagen 16 Bewerbungen von Vereinen, Institutionen und Einzelpersonen aus
unterschiedlichen Bereichen vor. Zu den Preistrdgern gehdrten der Turkische Elternbund
(Alphabetisierung fur turkische Frauen), die AWO (Spiel und Spald auf dem Vinetaplatz), der
Forderverein Gaarden liest (Erhaltung und Belebung der Stadtteilblicherei Gaarden) sowie
die jahrlich stattfindende Veranstaltung Musica from World Gaarden. Allen Projekten ist ge-
mein, dass sie seit einiger Zeit einen bedeutungsvollen Beitrag zur Integration, gerade der
Kinder und Familien mit Migrationshintergrund, im Stadtteil Gaarden leisten.

Mehrgenerationenhaus:

Mit der Eréffnung des Mehrgenerationenhauses im Juni 2008 in Gaarden wurde ein neues
soziales und kulturelles Zentrum erdffnet. Gegriindet wurde die Stadtteilgenossenschaft mit
dem Namen Vinetazentrum von 14 sozialen Verbé&nden. Angebote fir Migrantinnen und
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Migranten werden von der Turkischen Gemeinde Schleswig-Holstein, dem Verein Shefa
e.V., dem Kieler Fenster und der ProRegio GmbH bereitgestellt. Hierzu z&hlen unter ande-
rem Integrations- und Alphabetisierungskurse sowie auch Hausaufgabenbetreuung fur Kin-
der mit Migrationshintergrund. Weiterhin gibt es Beratungsangebote zu den Themenberei-
chen Gesundheit, Schwangerschaft und Geburt, psychosoziale Beratung und Migrationsbe-
ratung.

Neben den gezielten Angeboten der Genossenschaftsmitglieder sind auch im laufenden Be-
trieb des Mehrgenerationenhauses Angebote fur die Bewohner/innen mit Migrationshin-
tergrund und Begegnungsmdglichkeiten vorhanden.”

2.2.3.2. Stadtteilbiro Mettenhof

Aus dem Stadstteilburo Mettenhof kommen folgende Informationen fir den Integrationsbericht
2008:

»MalBnahmen und Projekte zur Forderung der Integration und Beteiligung von Migran-
tinnen in Mettenhof

Das Stadtteilbiiro Mettenhof, als Teil des Stadtebauférderungsprogramms ,Soziale Stadt®,
begleitet, koordiniert und moderiert den Stadtteilentwicklungsprozess auf Stadtteilebene.
Ubergeordnete Zielsetzung ist, unter Beteiligung der Mettenhofer Bevolkerung MalRnahmen
auf allen relevanten Ebenen zu planen und umzusetzen, die die Lebensqualitat im Stadtteil
dauerhaft verbessern.

Von zentraler Bedeutung dabei ist die besondere Bertlicksichtigung der Bedarfe von benach-
teiligten Bevolkerungsgruppen. Neben Gaarden leben in Mettenhof im Vergleich zu anderen
Kieler Stadtteilen die meisten Menschen mit Migrationshintergrund.

Diese Bevolkerungsgruppe ist aus verschiedensten Griinden besonderen Benachteiligungen
ausgesetzt und von Segregation betroffen. Vor diesem Hintergrund ist die Bertcksichtigung
migrationsspezifischer Belange sowie die Férderung von Integration, Toleranz und kultureller
Vielfalt innerhalb des Aufgabenbereichs des Stadtteilmanagements eine zentrale Quer-
schnittsaufgabe.

Das bedeutet beispielsweise, Menschen mit Migrationshintergrund an der Planung und Um-
setzung aller Malinahmen sowohl im investiven wie auch nicht-investiven Bereich im maogli-
chen Rahmen zu beteiligen oder auch, das Thema innerhalb des Stadtteils und seiner Gre-
mien mit der Zielsetzung zu kommunizieren, die Menschen und Institutionen des Stadtteils
fur die Thematik zu sensibilisieren und auf diese Weise den Zugang zum Stadtteilleben fur
Menschen fremder Lander und Kulturen zu verbessern.

Daruber hinaus werden durch das Stadtteilbliro gezielte MafRnahmen (Veranstaltun-
gen/Einzelaktionen, Projekte) fir Menschen mit Migrationshintergrund initiiert, koordiniert
oder begleitet, um der zielgruppenspezifischen Bedarfslage Rechnung zu tragen und das
interkulturelle Zusammenleben im Stadtteil zu férdern:

Ebenso fiihren Dritte verschiedene Projekte mit und fiir Menschen mit Migrationshintergrund
sowie Malinahmen zur Verbesserung des interkulturellen Austausches durch.”
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Aktuelle Projekte und Maf3nahmen sind u.a.:

- Projekt H32 ,Nachhaltige Entwicklung im Quartier HelsinkistralRe, Kiel-Mettenhof"
(Folgeprojekt des Modellprojekts Helsinkistral3e). Das Projekt ist am 30.6.2008 ausgelaufen.

- Burgerhaus Mettenhof: Die Er6ffnung des Burgerhauses fand am 1.11.2008 statt.

- Beteiligung Freizeit- und Bewegungspark am Heidenberger Teich: Die drei Veranstal-
tungen richteten sich jeweils an die Zielgruppe(n) der Kindergarten und Grundschulkinder,
der Jugendlichen sowie der ,erwachsenen* Anwohner/innen. Entsprechend des hohen An-
teils von Menschen mit Migrationshintergrund im Stadtteil (33%) war auch diese Zielgruppe
mafRgeblich beteiligt.

- Beteiligung ,, Schulhofgestaltung im Rahmen der multifunktionalen Schule; Lebens-
raum Schulhof - Schulhofumgestaltung Schulen am Géteborgring“: Das Projekt wurde
von Oktober 2007 bis Mai 2008 durchgefiihrt mit den folgenden Zielen:

- Schaffung eines attraktiven und bedarfsorientierten Wohnumfeldes fur verschiedene Ziel-
gruppen

- Starkung des Wir-Gefiihls und der Toleranz / Forderung des interkulturellen Zusammenle-
bens

- Starkung der Identifikation der Zielgruppen mit ihrem Stadtteil

- Attraktivitatssteigerung und Imageaufwertung des Stadtteils / kinder-, jugend- und familien-
freundlicher Stadtteil

24 % der Schilerlnnen beider Schulen haben einen Auslanderstatus, der Anteil der Schiile-
rinnen mit Migrationshintergrund liegt deutlich héher.

- Forderverein Mettenhof und Imagekampagne: Seit 2006 lauft die Imagekampagne Met-
tenhof. Der Foérderverein Mettenhof existiert seit Marz 2008 und ist aus dem Arbeitskreis
Stadtteilmarketing hervorgegangen.

- Projekt ,Nordliches Mettenhof - Friedlich, vielfaltig und engagiert“: Das Projekt des
Vereins Migration e.V. lauft von Mai 2007 bis voraussichtlich Dezember 2009. Zielgruppe
sind Jugendliche und deren Eltern, mit und ohne Migrationshintergrund, sowie Multiplikato-
ren aus dem nordlichen Bereich Mettenhofs, hier insbesondere aus dem Quartier Helsinki-
stralRe. Das Projekt verfolgt das Ziel, im Rahmen einer sozialraumorientierten Kooperation
verschiedener Stadtteilakteure, die Eigenverantwortung der Bewohner/innen, deren gegen-
seitige Akzeptanz und die Chancengleichheit im Wohnumfeld zu stérken.

Jugendliche und deren Eltern, mit und ohne Migrationshintergrund, sowie Multiplikatoren aus
dem nordlichen Bereich Mettenhofs, hier insbesondere aus dem Quartier Helsinkistralle,
sollen dazu aktiviert werden, sich aktiv am Aufbau von Freizeitstrukturen innerhalb des Quatr-
tiers zu beteiligen. Vorhandene Angebote sollen migrationssensibel weiterentwickelt und
entsprechende Partizipationsmdoglichkeiten fir Menschen mit Migrationshintergrund ausge-
baut werden.

2.2.3.3. Modellvorhaben Soziale Stadt

Im Folgenden soll noch einmal gesondert auf die Modellvorhaben aus dem Bund-Lander-
Programm , Stadtteile mit besonderem Entwicklungsbedarf - die soziale Stadt" einge-
gangen werden. Das Buro Soziale Stadt Gaarden erklart hierzu:

.Das Innenministerium des Landes Schleswig-Holstein hat fir Stadtteile mit besonderem
Entwicklungsbedarf in 2008 ein weiteres Forderprogramm initiiert. Im Rahmen dieses Pro-
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gramms werden auch nicht-investive MalBnahmen geférdert, deren Umfang die Grenze von
500.000 € nicht Gberschreiten darf. Ziel ist es neben der Aufwertung durch stadtebauliche
Projekte auch Malinahmen im sozio-kulturellen Bereich zu férdern und ein verbessertes An-
gebot fir die ortliche Bevilkerung zu erreichen. Die Projekte richten sich zu einem grof3en
Teil an Birger mit Migrationshintergrund, vornehmlich an Jugendliche und an Frauen, um
Bildungs-, Ausbildungs- und Berufseinstiegschancen zu verbessern. Trager kénnen alle Ein-
richtungen, Institutionen oder Privatpersonen sein, deren Modellvorhaben auf das Gemein-
wohl der Bevdlkerung im Stadtteil abzielt. In dieser ersten Forderperiode sind unter anderem
Projekte der AWO, dem Haus der Familie und der Tirkischen Gemeinde Schleswig-Holstein
bewilligt worden. Hintergrund war hierbei die Forderung von Muttern und Kleinkindern mit
Migrationshintergrund auf dem Kieler Ostufer.”

Mit Hinweis auf die Geschaftlichen Mitteilungen vom 28.2.2008 und vom 27.11.2008 soll hier
erganzend nur ein kurzer Uberblick tiber die Projekte gegeben werden.

Fordergebiet Ostufer

Hier ist neben dem ,Netzwerk Altere Migrant/innen®, auf das im Folgenden gesondert einge-
gangen wird, zu nennen:

- das Projekt ,MARO TEMM - Kulturbewahrung und Integration“ des Verbands Deut-
scher Sinti und Roma, Landesverband Schleswig-Holstein.

Bei diesem Modellprojekt ist das Ziel die kulturspezifische Férderung durch die Starkung der
Gruppe nach Innen und den Ausbau der Kontakte nach Aul3en.

- das Projekt ,, GroRRtanzperformance” der Fridtjof-Nansen-Schule.

Das gemeinsame Ziel der Prasentation einer Grof3performance soll den Kindern und Ju-
gendlichen die Moglichkeit geben, eine Form des Ausdrucks zu finden, die ihnen entspricht
und ihnen uber Auftritte in der Offentlichkeit ein Gefiihl von Selbstwirksamkeit und Selbstbe-
wusstsein vermitteln. Das Zusammenwirken signalisiert somit auch eine kulturiibergreifende
Form der Verstandigung und Uberwindung herkunftsbedingter Vorurteile und Ressentiments
und soll Uber die Prasentation im Stadtteil generationstbergreifend wirken.

Fordergebiet Mettenhof

Aus den oben erwahnten Geschaftlichen Mitteilungen vom 28.2.2008 und vom 27.11.2008
werden fir das Fordergebiet Mettenhof neben dem ,Netzwerk Altere Migrant/innen® fol-
gende Projekte genannt:

- das Projekt , Stadtteilfonds Mettenhof* des Fordervereins Mettenhof e.V.

Der Forderverein Mettenhof unterstiitzt Aktionen und Projekte, die:

« das kulturelle Leben in Mettenhof bereichern,

* das soziale Miteinander verbessern und

« die Identifikation der Mettenhofer/innen mit ihrem Stadtteil starken.

Der Verein initiiert und koordiniert hierzu selbst auch Projekte und Aktionen. Der Vorstand
des Fordervereins setzt sich zusammen aus Vertreter/innen der Vereine, Migrant/innen,
Wirtschaft, Politik und Birger/innen aus dem Stadltteil.
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- das Projekt , AM:IGA*" - Alleinerziehende Mutter: Initiative gegen Armut“ der Frauen-
beratungsstelle

Zur Bekampfung der Frauen- und Kinderarmut in einem sozialen Brennpunkt soll ein ge-
meinwesenorientierter frauenspezifischer Beratungsansatz entwickelt und umgesetzt wer-
den, der alleinerziehende Frauen und ihre Kinder gezielt und passgenau unterstitzt.

Das Projekt ,Netzwerk Altere Migranten/innen® in Gaarden und Mettenhof der Landes-
arbeitsgemeinschaft Freier Wohnfahrtsverbande

Um die Situation alterer Migranten/innen im Stadtteil Kiel-Gaarden und Mettenhof nachhaltig
zu verbessern, haben sich erstmals interdisziplinar und Tréager Ubergreifend Akteure der
Migrationssozialarbeit, Altenarbeit, Gesundheitsversorgung und Migranten-
Selbstorganisationen zu einem lokalen Biindnis vernetzt. Dieses Bindnis gewahrleistet
erstmalig eine Vielfalt unterschiedlicher - nach Bedarf muttersprachlicher - Angebote, die in
diesem Projekt koordiniert und zielgerichtet begleitet werden. Die Angebote werden von den
Projektbeteiligten in unterschiedlichen Kooperationen verantwortlich durchgefuhrt. Die Pro-
jektbeteiligten sind

AWO Landesverband Schleswig-Holstein e.V.

AWO Kreisverband Kiel e.V./ Bereich offene Altenarbeit
AWO Kreisverband Kiel e.V./ IntegrationsCenter Ost
Tirkische Gemeinde in Schleswig-Holstein e.V.

Der Paritatische Schleswig-Holstein e.V.

DRK Landesverband Schleswig-Holstein e.V.
Kirchengemeinde Gaarden

AWO Pflege gGmbH/ Beratungsstelle Demenz und Pflege
AWO Schleswig-Holstein gGmbH/ Unternehmensbereich Pflege “
Briicke Schleswig-Holstein gGmbH/ Alpha gGmbH.

Kooperationspartner des Projektes sind die Landeshauptstadt Kiel - Amt fir Familie und So-
ziales mit der Abteilung Alten- und Behindertenarbeit und dem Referat fiir Migration, der Ca-
ritasverband Schleswig-Holstein, die Judische Gemeinde Kiel und Region, der DRK-
Kreisverband Kiel, DRK-ambulante Service Schleswig-Holstein gGmH, Migration e.V. sowie
der Beirat fUr Seniorinnen und Senioren der Landeshauptstadt Kiel.

Die Netzwerkarbeit fur dieses umfangreiche Projekt fand vor allem im Jahr 2008 statt, der
Projektbeginn war flr Oktober 2008 vorgesehen, daher wird das Projekt bereits an dieser
Stelle vorgestellt. Der Start verschob sich jedoch auf den 1. Januar 2009. Die konkrete Arbeit
im Netzwerk Altere Migrant/innen wird im Integrationsbericht 2009 dargestellt.

Das Projekt umfasst 7 unterschiedliche Module.

Modul 1:
Organisation von
a) Trainings zur interkulturellen Kommunikation fur Mitarbeiter/innen aus der Senioren-
arbeit
b) Informationsveranstaltungen fiir dltere Mitburger/innen mit Migrationshintergrund zu
seniorenspezifischen Themen. In dieses Angebot sollen auch die Migrationsfach-
dienste eingebunden werden.

Das Modul 1 fur Mettenhof umfasst die Teile

a) Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen und Gesprachskreisen fur Mitarbei-
ter/innen aus der Altenhilfe und Migrant/innen.
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b) Durchfihrung von Veranstaltungen zur Gesundheitspravention fur Mitarbeiter/innen
aus der Pflege und pflegende Angehdrige.

Modul 2:

Kursangebote und Gesprachskreise zur Unterstiitzung von pflegenden Angehérigen und
ehrenamtlichen Personen unter Einbeziehung von muttersprachlichen Pflegefachkraften
bzw. Ubersetzer/innen.

Modul 3:
JAlter werden in Deutschland* - Seminarreihe fiir russischsprachige und tiirkischsprachige
Zuwanderer/innen in Kiel Gaarden und Mettenhof.

Modul 4:

Muttersprachliche Informationsveranstaltungen zur Gesundheitspravention fir Einwande-
rer/innen.

Fur Mettenhof wird das Modul noch ergénzt durch ,Gewinnung, Schulung und Einsatz ehren-
amtlicher Migrantinnen und Migranten.

Modul 5:

Information von Schiler/innen und deren Eltern Gber die méglichen Ausbildungswege in die
Altenarbeit (auch FSJ und Zivildienst). Hierbei stehen die Bildungszentren und Vermittlungs-
stellen der Wohlfahrtsverbande als Partner zur Verfligung.

Modul 6:
Entwicklung und Einsatz von geeigneten Materialien zum Gedachtnistraining fur altere
Migrant/innen, vor allem mit beginnender Demenz.

Modul 7:

Mittels empirischer Forschungsmethoden soll das Projekt prozessual begleitet, gestitzt und
evaluiert werden, mit dem Ziel, gewonnene Erkenntnisse in den Prozess mit einflieRen zu
lassen und die Nachhaltigkeit zu sichern.
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2.3. MalBnahmen von Freien Tragern, Unternehmen und Einrichtungen auf3erhalb der
Kieler Stadtverwaltung

Im Gegensatz zum vergangenen Jahr, indem es keine Rickmeldungen auf die Anfrage nach
der Umsetzung der Handlungsempfehlungen von externen Stellen gab, ist in diesem Jahr
eine groRere Anzahl von Informationen eingegangen, darunter Wohlfahrtsverbéande, Unter-
nehmen der Wohnungswirtschaft oder die KVG. Wir danken den Autor/innen fur diese Unter-
stlitzung bei der Erstellung des Integrationsberichtes.

T

2.3.1. Stadtteilgenossenschaft Gaarden , ]
Vinetazentrum/Mehr-Generationen-Haus oot

Auf die Einrichtung des Vinetazentrums ist bereits im Bericht des

Blros Soziale Stadt Gaarden hingewiesen worden (siehe Seite 21). Die Stadtteilgenossen-
schaft Gaarden erganzt dies und betont, dass viele Angebote ihrer Mitglieder im Hause den
Handlungsempfehlungen zur Integration entsprechen.

+Einige Angebote wie zum Beispiel der Kommunikationskurs montags von 10.00-12.00 Uhr
sind durch Nachfrage entstanden. Angebote, die nicht kennzeichnen, dass Migrant/innen
angesprochen werden, wie zum Beispiel die Spielekiste, werden natirlich auch von
Migrant/innen genutzt.

In unserem Haus gibt es einen selbstverstandlichen Umgang von Personen mit und ohne
Migrationshintergrund, da wir darauf achten, alle Menschen in unsere Planungen von Aktivi-
taten mit einzubeziehen. Ein gutes Beispiel ist der Flohmarkt, der regelmafig stattfindet: der
Flohmarkt war der Wunsch von Frauen mit und ohne Migrationshintergrund aus dem Stadt-
teil Gaarden. Die Planung und Durchfiihrung haben diese Frauen selbst in die Hand ge-
nommen.

Wir fordern und unterstiitzen Aktivitaten, die den Stadtteil lebenswerter machen, dabei haben
wir festgestellt, dass Migrant/innen sich sehr mit ihrem Stadtteil identifizieren und sich des-
halb auch gerne beteiligen. Unsere Arbeit fordert vor allem die Selbstorganisation und Parti-
Zipation von Migrant/innen.”

2.3.2. Deutsches Rotes Kreuz - Landesverband Schleswig-Holstein

Der Landesverband weist auf die Umsetzung des Nationalen Integrationsplans auf kommu-
naler Ebene hin sowie auf die Bildung des Netzwerkes ,Altere Migranten®.

»Am 14. Mai 2008 fand in Neumunster eine landesweite Fachtagung zum Thema ,Nationaler
Integrationsplan” statt, die von der Landesarbeitsgemeinschatft der freien Wohlfahrtsverban-
de Schleswig-Holstein e.V. und dem Beauftragten fur Fluchtlings- Asyl- und Zuwanderungs-
fragen des Landes Schleswig-Holstein organisiert worden war.

Unter dem TOP ,Integration vor Ort - Orte fir Integration” stellte Frau Lawrenz, Referat fur
Migration der Stadt Kiel, die Kieler ,Handlungsempfehlungen“ vor, die auf groRes Interesse
bei den Uber 140 Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Tagung stiel3en.

Es zeigte sich, dass die Stadt Kiel mit diesen Handlungsempfehlungen im Landesvergleich
ein sehr fortschrittliches Instrumentarium entwickelt hat, das fiir andere Kommunen im Lande
einen Orientierungsrahmen bieten kann.

Aufgrund der bestehenden guten Vernetzung speziell des Kieler Referates fur Migration mit
den in der Migrationsarbeit tatigen Wohlfahrtsverbdnden konnte durch einen Arbeitskreis
JAlter und Migration® in 2008 ein Projekt “Netzwerk altere Migrant/innen* entwickelt werden,
das das Ziel verfolgt, die Situation alterer Migrant/innen in den Kieler Stadtteilen Gaarden
und Mettenhof zu verbessern. Hierzu sind eine Reihe von Modulen entwickelt worden, wie
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zum Beispiel Informationsveranstaltungen/Trainings zur interkulturellen Kommunikation/
Entwicklung von Materialien zum Gedachtnistraining/ Ausbildungswege in die Altenarbeit u.
a.

Weiterhin soll mit dem Projekt eine bessere Vernetzung der Mitarbeiter/innen aus Pflege und
Migrationsarbeit erreicht werden.

Das Projekt wurde als Modellprojekt aus Mitteln des Programms ,Soziale Stadt* beantragt
und ist mittlerweile bewilligt worden.

Projekttrager ist die Landesarbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtsverbande Schleswig-
Holstein e.V."

(Nahere Informationen zum Netzwerk Altere Migranten siehe Seite 25.)

2.3.3. Deutsches Rotes Kreuz - Kreisverband Kiel

Der Kreisverband geht in seiner Rickmeldung ein auf seine standigen Angebote in Kiel. Er
bietet in seinem Arbeitsbereich Migration zum einen Migrationsberatung in Kiel-Mitte und
Mettenhof, psychosoziale Beratung fir Russisch sprechende Migrant/innen in Kiel-Mitte so-
wie Schulaufgabenhilfe fir Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund in Kiel-Mitte
(Kieler Gelehrtenschule) und Mettenhof (BZM) an.

2.3.4. Arbeiterwohlfahrt Landesverband Schleswig-Holstein und Kreisverband Kiel

Die AWO geht ebenfalls auf ihre Angebote in der Migrationsberatung ein sowie auf Integra-
tionskurse und diverse Projekte.

Migrationsberatung des Landesverbandes bieten das ,AWO IntegrationsCenter Kiel-West"
in der Dahlmannstral3e und das ,AWO IntegrationsCenter Mettenhof".

Der Kreisverband bietet Beratung im ,AWO IntegrationsCenter Kiel-Ost"“ im Birgerzentrum
R&ucherei, im Mehrgenerationenhaus/ Vinetazentrum in Gaarden sowie jeweils einmal wo-
chentlich in offenen Sprechstunden in der Volkshochschule, dem Stadtteilzentrum Altes
Volksbad und im Burgerhaus Mettenhof. Dartber hinaus werden hier Uber das Birger- und
Kulturzentrum Raucherei Projekte fir Migrantinnen und Migranten jeden Alters angeboten.

Uber folgende MaRnahmen und Projekte informiert der AWO-Landesverband und
—Kreisverband Kiel:

»VAMM - Verbesserung der Arbeitsmarktchancen von Migrantinnen und Migranten

Die Chancen am Arbeitsmarkt spielen eine wichtige Rolle bei der gesellschaftlichen Integra-
tion von Migrant/innen. Durch die langjahrige Beratungsarbeit mit Zuwander/innen in Kiel (in
den vergangenen zehn Jahre flhrte das IntegrationsCenter West bereits drei Modellprojekte
des Bundes zum Thema Beruf und Arbeit von Migrant/innen durch) konnten wir immer wie-
der feststellen, dass fur besser qualifizierte erwachsene Migrant/innen nur unzureichende
Moglichkeiten von Zusatzqualifikationen vorhanden sind und die mitgebrachten Féhigkeiten
und Fertigkeiten selten Berucksichtigung auf dem Ersten Arbeitsmarkt finden.

Das AWO-Projekt VAMM griff die Ressourcen der Teilnehmenden auf und fuhrte sie zu ver-
wertbaren Qualifikationen. ...Von den in der urspringlichen Projektkonzeption angestrebten
funf Modulen, die bis hin zur externen Prifung und Qualifizierung gehen, konnten durch die
eingeschrankte Finanzierung lediglich zwei Module umgesetzt werden, die neben dem Profi-
ling und der Zusammenstellung von Bewerbungsunterlagen konkrete Bewerbungs-aktivitaten
zum Inhalt hatten. ...

AWO Projekte Projekt

Lesungen von Marchen in deutscher und russischer Sprache,
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Sportart Ringen in der Schule am Goéteborgring, im BZM und der Palette 6,
Theatergruppe im IC Mettenhof,

Winterfest mit Theater-Premiere ,Bei Trillmichs oder Backen in Bratfolie®,
Sprintkurs ,Weltwissen von Kindern*,

Frauenkurse zu den Themen: “Artikel in Magazinen und Zeitschriften* und ,Orientierung in
Kiel,

Gesprachskreis fur Manner,

Foto-Ausstellung Ukraine,

Vorbereitung Stadtrundfahrt,

AWO Lotsenstation: Projekt Mimi ,Mit Migranten fur Migranten*
Infoveranstaltungen zum Thema Gesundheit

Frauenkurse zu den Themen:

- Mein Kind kommt in die Schule und nun?

- Mein Kind wéachst in zwei Sprachen auf. Wie kann ich es unterstiitzen?
- Spiele und Spielzeug in Deutschland.

- Deutsch im Alltag - wohnen und leben in Kiel, kulturelle Angebote.

- Deutsch im Alltag - wohnen und leben in Kiel, soziale Angebote.

- Orientierung im neuen Umfeld

- Biographiearbeit

Frauenkurs far , Sprint*—Mutter: Kindergarten, Schule und Schulsystem in Schleswig-
Holstein.

Interkulturelle Trainings

Sprachkurse:

DAF-DL - Kurse mit sozialpddagogischer Begleitung

Berufsbezogene Sprachkurse fur Frauen bzw. fir Frauen und Manner

Integrationskurse

Integrationskurse mit Alphabetisierung

Projekt BBMJM - Berufs- und Beschaftigungsmotivierung fir Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund

« Elterngesprachskreis zu erziehungsrelevanten Themen: (Der Elterngesprachskreis tagt in
monatlichen Abstéanden im Stadtteilzentrum ,Altes Volksbad" der AWO Kiel. Das ist ein
Kooperationsangebot mit der Erziehungsberatungsstelle Kiel-Gaarden. An den
Veranstaltungen nehmen tberwiegend junge Miitter und (vereinzelt)Vater mit
turkischem Migrationshintergrund teil...).

» Sport-Aktions-Tag fur Migrantinnen 2008

» Fachtagung im Rahmen der internationalen Wochen gegen Rassismus 2008

» Mutter-Kind-Frihstlck, Frauenfriihstick

« Veranstaltung fur altere Migrantinnen und Migranten zu Sicherheitstipps

« Veranstaltung fur Migrantinnen im Rahmen des internationalen Weltfrauentages

* Durchfiihrung von MiMi-Veranstaltungen

* Frauenfest zum Muttertag zusammen mit der Toni-Jensen-Gesamtschule

« Kindertanzgruppe und Kinderchor in Zusammenarbeit mit der tirkischen
Konsulatlehrerin und mit den Eltern der Kinder...

« Monatlicher Gesprachskreis ,Cay Saati“ und Gesprachskreis fur Migrant/innen”

Neben AWO und DRK bieten auch der Caritasverband, der Christliche Verein zur Forderung
Sozialer Initiativen, die Jidische Gemeinde Kiel und Region, der Verein Migration (Jugend-
migrationsdienst), TIO - Treff und Informationsort fir Migrantinnen, die ZBBS - Zentrale Bil-
dungs- und Beratungsstelle fir Migrantinnen und Migranten sowie das Referat fir Migration
der Landeshauptstadt Kiel Migrationsberatung in Kiel an.
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2.3.5. Bricke Schleswig-Holstein gGmbH
Die Informationen der ,Briicke" beziehen sich vor allem auf die ,Starthilfe Kiel*:

»In Zusammenhang mit unseren Angeboten in der Landeshauptstadt Kiel spielt die Integrati-
on und Beteiligung von Migrantinnen und Migranten immer eine wesentliche Rolle. Dieses
spiegelt sich u. a. im Leitbild und den Grundsatzen der Bricke SH wider (s. hierzu
www.bruecke-sh.de).

Unsere Starthilfe Kiel (WfbM) wird mittlerweile zu 14 % von Menschen genutzt, die einen
Migrationshintergrund haben und aus 10 verschiedenen Nationen stammen. Die Beschéftig-
ten haben hier, zusatzlich und als Unterstiitzung fir unseren Werkstattrat, einen "Migrati-
onssprecher" aus ihrer Mitte gewahlt, der ihre Interessen vertritt. Der Migrationssprecher wird
sowohl vom Werkstattrat als auch von der Werkstattleitung, bzw. der ibergeordneten Regio-
nalleitung, bei allen Fragen aus diesem Bereich beratend hinzugezogen.

Wir werden uns im Herbst aktiv an der "Interkulturellen Woche" in Kiel beteiligen. Auch hier-
bei wird uns der Migrationssprecher gemeinsam mit anderen Migrantinnen und Migranten
unterstitzen.

Innerhalb des Bildungsangebotes in der Starthilfe Kiel bieten wir eine gezielte Sprachforde-
rung, u.a. auch fur Menschen mit Migrationshintergrund, an. Dies ist nach unseren Erfahrun-
gen ein wesentlicher Beitrag zum Abbau von Barrieren.”

2.3.6. Chance Elisee - Kieler Fenster
.FUr den Integrationsbericht der Stadt Kiel, Zeitraum 1.1 .- 31.12.2008

Seit Méarz 2006 besteht die Tages- und Beschaftigungsstatte fir Menschen mit psychi-
schen Problemen in Kiel Gaarden. Zusatzlich bieten wir Betreutes Einzelwohnen und eine
Aul3enstelle der Psychiatrischen Institutsambulanz unserer Tagesklinik.

Offene Tagesstatte: Am Dienstag- und Donnerstagnachmittag 6ffnet sich die Tagesstétte
fur Betroffene und Interessierte zum gemutlichen Kennenlernen.

Alle Angebote richten sich auch an Menschen mit Migrationshintergrund. Wir beschéf-
tigen Mitarbeiter/innen mit tirkischem und russischem Hintergrund, die betreuen, aber auch
durch Ubersetzung unterstiitzen kénnen. Das gesamte Team hat Fortbildung und Erfahrung
mit der Betreuung von psychisch erkrankten Migrant/innen.

Das Angebot arbeitet mit den anderen Hilfsangeboten im Viertel und Gesamt-Kiel, mit dem
Referat flr Migration der Stadt und mit Ubergeordneten Gremien zusammen.

Seit August 2008 haben wir Projektmittel fiir die niedrigschwellige Beratung und Beglei-
tung von Migrant/innen auf dem Kieler Ostufer erhalten.

Im Rahmen des Projekts unterstitzt die Chance Elisee seit dem 01.08.2008 verstarkt
Migrant/innen mit psychischen Problemen und ihre Familien. Wir fuhren Informationsver-
anstaltungen Uber psychische Erkrankungen und Hilfsmdglichkeiten durch. Zudem beraten
wir Einzelpersonen und Familien in tlrkischer, russischer, englischer und deutscher Spra-
che zu Hause oder in der Chance Elisee. Bei der Beantragung von Leistungen bieten wir
Unterstiitzung und begleiten Migrant/innen im Bedarfsfall zu Amtern, Arzten und anderen
Hilfsangeboten....

Freitags, im 14-tagigen Rhythmus, bieten wir im Mehrgenerationenhaus, Vinetazentrum, die
Frihstucksgruppe fir muslimische Frauen an. Die Frauen werden hier Uber psychische
Erkrankungen, Ursachen und Folgen aufgeklart und kénnen, indem sie Kontakte zu anderen
Betroffenen aufbauen, eigene Erfahrungen austauschen.
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Alle 3 Wochen findet im Mehrgenerationenhaus, Vinetazentrum, ein Interkultureller Ge-
sprachskreis mit wechselnden Themen statt. Hier bekommen Betroffene, Angehdrige sowie
Interessierte Informationen Uber psychische Erkrankungen und Bewaltigungsmdoglichkeiten.
Vorhandene Hilfesysteme werden vorgestellt und administrative Ablaufe (zum Beispiel An-
tragstellung) erklart. Dabei werden auch Fragestellungen der Teilnehmer/innen berticksich-
tigt.”

2.3.7. Kieler Verkehrsgesellschaft mbH

»..die Kieler Verkehrsgesellschaft mbH ist ein offenes und tolerantes Unternehmen, welches
taglich ohne Einschrankung Menschen mit jeglichem kulturellen Hintergrund in seinen Fahr-
zeugen befordert. FUr uns ist es selbstverstandlich, dass somit auch unsere Kolleginnen und
Kollegen aus allen Kulturbereichen stammen und dies als Zeichen der Toleranz und Offen-
heit und zu unserem Vorteil auch in der Kommunikation mit unseren Fahrgésten genutzt
wird.

Unsere Aktivitaten zur Integration und Beteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund
driicken sich in unserer Personalpolitik aus, indem wir ohne Vorbehalte das fur uns geeigne-
te Personal aus allen Kulturbereichen auswahlen.

Leider haben wir keine Mdglichkeit, den Migrationshintergrund unserer Kolleginnen und Kol-
legen entsprechend der in lhrer Einleitung des Migrationsberichtes 2007 genannten Definiti-
on eines Menschen mit Migrationshintergrund hin zu untersuchen.

Aber derzeit (Stand April 2009) beschéftigt die Kieler Verkehrsgesellschaft mbH 40 Kollegin-
nen und Kollegen von insgesamt 552, deren kultureller Hintergrund nicht aus der Bundesre-
publik Deutschland stammt, und wir werden in unserer Personalpolitik auch zuktnftig offen
und ohne Vorbehalte das fur uns geeignete Personal einstellen. ...*
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2.3.8. Unternehmen der Wohnungswirtschaft

Nur ein Ziel im Bereich ,Wohnen und Wohnumfeld“ ist in den Handlungsempfehlungen for-
muliert worden, das aber insgesamt 13 MalRhahmeempfehlungen umfasst: ,Forderung inter-
kultureller Nachbarschaften“. Damit sollen Schritte fiir ein besseres Verstandnis und ein bes-
seres Zusammenleben unterschiedlicher Bevélkerungsgruppen aufgezeigt werden. Bei 10
der 13 Empfehlungen sind Vermieter/innen und Wohnungsunternehmen als Verantwortliche
oder Mitverantwortliche fiir die Umsetzung der Malinahmen benannt.

Sehr erfreulich ist daher, dass sich in diesem Jahr drei Unternehmen aus dem Immobilien-
und Hausverwaltungsbereich mit Informationen fir den Integrationsbericht zuriickgemeldet
haben.

Hans Schuitt Immobilien GmbH

»-- Aus Ihren Handlungsempfehlungen haben wir die Einstellung von Mitarbeitern mit Migra-
tionshintergrund vermehrt betrieben. Wir werden ab August einen turkischstammigen Mitar-
beiter in ein Ausbildungsverhdltnis tbernehmen. Gegenwartig beschéftigen wir zwei Mitar-
beiter mit polnischer Abstammung sowie einen Mitarbeiter mit italienischem Hintergrund.
Daruiber hinaus haben wir fiir Schiller verschiedener Nationalitdt Berufspraktika angeboten.”

Kersig Gmbh & Co. KG

~Wir .. teilen mit, dass wir als Hausverwaltung keine besonderen Aktivitaten zur Integration
und Beteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund durchfiihren. Unsere einzige Mal3-
nahme, sofern man denn von MalRnahme sprechen kann, ist, dass wir alle unsere Kunden
- egal ob mit oder ohne Migrationshintergrund - gleich behandeln. Dies war und ist fiir uns
eine Selbstverstandlichkeit. Allerdings achten wir darauf, dass wir die Wohnungen eines Ob-
jektes bzw. einer rdumlich zusammenhangenden Objektgruppe nicht vorwiegend an Perso-
nen mit dem gleichen Migrationshintergrund vermieten. Dies ware ein Integrationshemmnis,
dem wir nicht Vorschub leisten méchten.”
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3. Weitere Aktionen, Projekte, Veranstaltungen zur Férderung der Integration

Bereits in den vorangegangenen Kapiteln sind zahlreiche Aktivitaten sowohl stadtischer als
auch externer Stellen benannt worden. In Erganzung zu den Riickmeldungen, die konkret
auf die Nachfrage zur Umsetzung der Handlungsempfehlungen und Férderung der Integrati-
on und Beteiligung von Migrantinnen und Migranten gegeben wurden, sollen hier besondere
Aktionen, Veranstaltungen und MalRhahmen wiedergegeben werden, die zum ersten Mal
stattgefunden haben oder die in ihrer Fortfihrung aus den vergangenen Jahren neue Aspek-
te beinhalten.

3.1. Nationaler Integrationsplan - NIP: Umsetzung auf kommunaler Ebene

Der Integrationsbericht 2007 beinhaltete eine ausfuhrliche Auseinandersetzung mit dem Na-
tionalen Integrationsplan und einen Abgleich mit den Kieler Handlungsempfehlungen. Daher
soll an dieser Stelle auf die weitere Entwicklung der kommunalen Umsetzung des NIP ein-
gegangen werden.

Am 6. November 2008 hatte Bundeskanzlerin Angela Merkel zum dritten Mal zum Integrati-
onsgipfel nach Berlin eingeladen. Beim letzten Treffen war der Integrationsplan verabschie-
det worden, dieses Mal wurde dessen Umsetzung bewertet. In einem Beitrag fir tages-
schau.de am 6. November bestatigten eine Vertreterin und ein Vertreter der in Kiel ansassi-
gen ZBBS - Zentrale Bildungs- und Beratungsstelle fir Migrantinnen und Migranten, dass
spirbar mehr Uber Integration gesprochen wiirde, seitdem das Thema auf der héchsten poli-
tischen Ebene angesiedelt sei. Wenn es aber konkret wiirde vor Ort, seien die Erfahrungen
eher ernichternd. Die Inhalte des NIP und die Selbstverpflichtungen, die die Kommunen
eingegangen seien, seien oftmals nicht bekannt.

Bereits in den Informationen des DRK-Landesverbands (siehe Seite 27) wurde die Fachta-
gung am 14. Mai 2008 ,Nur Immer Papier?” in Neumunster erwahnt, die einen Erfahrungs-
austausch und eine Diskussion von Fachleuten aus der Praxis und Entscheidungstréagern zur
Umsetzung des NIP ermdoglichen sollte.

Um den Erfahrungsaustausch der Kommunen zu diesem Thema zu verfestigen und sie in
der Umsetzung zu unterstiitzen, wurde am 14. Oktober 2008 vom Stadteverband Schleswig-
Holstein, dem Schleswig-Holsteinischen Landkreistag in Kooperation mit dem Innenministe-
rium des Landes Schleswig-Holstein und der LAG der freien Wohlfahrtsverbande Schleswig-
Holstein der Arbeitskreis ,Umsetzung des Nationalen Integrationsplans in Schleswig-
Holstein“ eingerichtet, mit dem Ziel, auf den vorhandenen Netzwerkstrukturen und guten
Praxisbeispielen aufzubauen, ein Informations- und Kommunikationsforum zu schaffen sowie
Handlungsempfehlungen fir die kreisfreien Stadte und Kreise zur Umsetzung des NIP zu
erarbeiten. Fir die Landeshauptstadt Kiel nimmt die Leiterin des Referates fir Migration an
dem Arbeitskreis teil.

Die zu Beginn durchgefiihrte Bestandsaufnahme kommunaler Umsetzungsstrategien ver-
deutlichte, dass Kiel mit seinen Handlungsempfehlungen und dem Forum fur Migrantinnen
und Migranten bereits grundlegende Schritte zur Umsetzung des NIP gegangen ist. Viele
Kommunen in Schleswig-Holstein orientieren sich hieran, nutzen die Kieler Erfahrungen und
holen sich Rat.

Im August 2008 legte das Innenministerium Schleswig-Holstein seinen ,Bericht zum
Schleswig-Holsteinischen Integrationskonzept und zum Nationalen Integrationsplan”
vor (Drucksache 16/2163). Zahlreiche der hier aufgeflihrten Beispiele fir den Umsetzungs-
stand werden auch in Kiel realisiert und werden in diesem Bericht an anderer Stelle erwéhnt,
unter anderem die Modellvorhaben im Rahmen des Stadtebauférderprogrammes ,Soziale
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Stadt“, vorschulische und schulische Sprachférderung, das Gesundheitsprojekt ,MiMi - Mit
Migranten fir Migranten“ oder das Thema ,Diaspora und Entwicklungszusammenarbeit®.

Besondere Erwahnung finden im Bericht der Landesregierung auch die Giberarbeitete Richt-
linie Gber die Forderung des Sports, in die der Férderschwerpunkt ,Mal3nhahmen zur Integ-
ration durch Sport“ neu aufgenommen wurde, Uber die unter anderem der TUS Gaarden eine
finanzielle Férderung erhielt, sowie die Praventionsprojekte ,Sport gegen Gewalt, Intole-
ranz und Fremdenfeindlichkeit* und , Integration durch Sport“. Von Seiten des Landes
Schleswig-Holstein werden damit MalBhahmen umgesetzt, die auch in den Kieler Hand-
lungsempfehlungen mit dem Ziel der Integration von Jugendlichen im und durch den Sport
und mit einer Verantwortung fur die Umsetzung auf Landesseite benannt sind. In ihrem Be-
richt weist die Landesregierung ebenfalls auf den in Kiel durchgefihrten , Sport-Aktions-
Tag fur Frauen mit Migrationshintergrund“ hin, auf den im Folgenden noch eingegangen
wird (siehe Seite 35).

Der erste Fortschrittsbericht der Bundesregierung zum Nationalen Integrationsplan
vom Oktober 2008 fihrt als gutes Beispiel aus Schleswig-Holstein das Projekt ,, Gemeinsam
Schule machen” auf, das in Kooperation mit dem Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge
durchgefuhrt wird. Im Integrationsbericht 2007 war unter dem Titel ,Sprachférderprojekt fur
Mutter mit Migrationshintergrund” Giber den Start des Projektes in Kiel berichtet worden. Die
Erfahrungen aus dem ersten Jahr sind eingeflossen und so kdnnen Mitter nicht-deutscher
Erstsprache nun teilnehmen, deren Kinder eine Kindertagesstatte besuchen, eingeschult
werden oder sich in der flexiblen Eingangsphase befinden. In Kiel besteht weiterhin ein en-
ger Kontakt zu den Migrationsberatungsstellen, um den Familien bei Bedarf auch in anderen
Integrationsfragen Beratung anzubieten.

3.2. Verkehrsunfall- und Kriminalpréavention fir Menschen mit Migrationshintergrund

Unter dem Motto ,Mobil bleiben, aber sicher setzt die Landesverkehrswacht Schleswig-
Holstein acht Sicherheitsberater/innen fir Senior/innen in Kiel ein. Sie moderieren zusam-
men mit dem Forum flr Migrantinnen und Migranten, der Polizeidirektion Kiel und dem Kieler
Rat fur Kriminalitatsverhiitung Informationsveranstaltungen mit Sicherheitstipps zur Ver-
kehrsunfall- und Kriminalpravention, unter anderem auch fir Menschen mit Migrationshin-
tergrund. Die Informationsveranstaltungen wurden von den Sicherheitsberater/innen 2008 im
Forum, in der Turkischen Gemeinde Schleswig-Holstein und der Judischen Gemeinde Kiel
und Region moderiert. Die Veranstaltungen sollen in den kommenden Jahren fortgefiihrt und
auch fur Zielgruppen aus anderen Herkunftslandern angeboten werden. Ziel ist, mit Informa-
tionen, individuellen Beratungen und Selbsterfahrungen (zum Beispiel durch Tests) bei den
Zielgruppen
- Kenntnissse und Problembewusstsein tUber Verkehrsunfall- und Kriminalitatsge-
fahren zu wecken
- Losungen zur Reduzierung von Verkehrsunfall- und Opferwerdungsrisiken aufzu-
zeigen und damit
- Beitrage zur Verbesserung der Lebensqualitat und zur Integration zu leisten.

»Sicherheit im StralBenverkehr und Schutz vor Kriminalitéat sind auch fir Menschen mit Migra-
tionshintergrund wichtige Teilaspekte der Lebensqualitat und zur Integration”, fasst der Ko-
ordinator der Moderatoreneinsatze Hans-Dieter Schwarz das Anliegen der Landesverkehrs-
wacht zusammen.
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3.3. Sport-Aktions-Tag fur Frauen mit Migrationshintergrund

Die Veranstalter der 2007 zum ersten Mal durchgefihrten Infomesse fur Frauen mit Migra-
tionshintergrund waren sich einig, dass dies fortgefiihrt werden und auch 2008 ein Informa-
tionstag fur Migrantinnen angeboten werden sollte. Besonderer Bedarf wurde im Bereich
Sport gesehen, da die Barrieren zur Kontaktaufnahme zu Sportvereinen bei Frauen mit
Migrationshintergrund weiterhin grof3 und die Angebote nicht bekannt sind. Daruber hinaus
bietet der Sport fir die Angehdrigen unterschiedlicher Bevolkerungsgruppen grofRe Potentia-
le der Begegnung, der Gesundheitsvorsorge und der Erlangung sozialer Anerkennung.

Das Thema Sport erforderte die Einbindung anderer Kooperationspartner als die Infomesse
fur Frauen und so entstand ein gemeinsames Projekt mit dem Referat fiir Migration der Lan-
deshauptstadt Kiel, dem AWO-Kreisverband Kiel, dem Beauftragten fur Flichtlings-, Asyl-
und Zuwanderungsfragen des Landes Schleswig-Holstein, dem Landessportverband
Schleswig-Holstein - Integration durch Sport - und dem Forum fir Migrantinnen und Migran-
ten als Veranstalter, die jedoch bei der Planung und Durchfihrung der Veranstaltung unter-
stutzt wurden durch FT Eiche, TUS Gaarden, Kieler Kids e.V., Polizeisportverein Kiel, Inter
Turkspor Kiel und die Turkische Gemeinde Schleswig-Holstein.

Am 3. Juli 2008 kamen dann ca. 130 Besucherinnen in die lltishalle und die Kaiserhalle in
Gaarden, um in die unterschiedlichen Sportarten und Angebote der Vereine hereinzu-
schnuppern. Die Veranstalter/innen bedauerten, dass eine Einbeziehung weiterer Sportver-
eine in der Vorbereitungsphase trotz intensiver Versuche durch Mitarbeiter/innen des Projek-
tes ,Integration durch Sport“ nicht gelungen ist. Eine Wiederholung wird flr sinnvoll gehalten,
sollte aber eine langere Vorlaufzeit und eine starkere Einbindung der Vereine direkt zu Be-
ginn der Planung vorsehen. Eine aktive interkulturelle Offnung wird in vielen Vereinen offen-
bar (noch) nicht thematisiert.

3.4. Veranstaltung ,Rassismus - was ist das? Alltagsrassismus betrifft alle!”

Zum ersten Mal fand in Kiel auf Initiative des Referates fiir Migration hin eine Veranstaltung
im Rahmen der internationalen Woche gegen Rassismus statt. Kooperationspartner des Re-
ferates waren der Beauftragte fir Flichtlings-, Asyl- und Zuwanderungsfragen des Landes
Schleswig-Holstein und das AWO-IntegrationsCenter Ost.

Am 12. Marz 2008 wurde im gut gefillten Kieler KulturForum mit den Erfahrungen des
Lubecker Diplomingenieurs Bacar Gadji und der Autorin und Musikerin Noah Sow, die aus
ihnrem Buch ,Deutschland Schwarz WeiRR“ las, reichlich Stoff fir eine anschlieRende lebhafte
Diskussion geboten. Am 14. Marz zitieren die Kieler Nachrichten Noah Sow: ,’Rassisten sind
nicht unbedingt prigelnde Glatzen, sondern kdnnen auch auf der sogenannten guten Seite
stehen.” Fur Sow ist Rassismus daher unter anderem, dass Schwarze super singen kénnen
oder eben zu fragen, wo ein schwarzer Deutscher denn wirklich herkommt.“ Bacar Gadiji, der
vor 21 Jahren aus dem Senegal nach Deutschland gekommen ist, berichtete tber seine Er-
fahrungen mit alltaglichem Rassismus, wie zum Beispiel als Schwarzer nicht in eine Disko-
thek gelassen zu werden oder Uber unflatige Rufe von Zuschauern beim FuB3ballspielen. Als
ebenso rassistisch empfand er es allerdings auch, wenn er fur eine schwierige Aufgabe eine
besondere Anerkennung erhielt, wodurch unterstellt wiirde, dass dies eine aul3ergewohnli-
che Leistung fur einen Schwarzen sei.
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Die zum Teil kontroverse Diskussion zeigte den Veranstaltern, dass intensiver Informations-
und Gesprachsbedarf zum Thema Rassismus besteht und auch im kommenden Jahr eine
Veranstaltung zur internationalen Woche gegen Rassismus angeboten werden sollte.

3.5. Vielfalt in Kiel - Interkulturelle Wochen 2008

Die 16. Interkulturellen Wochen in Kiel standen unter dem Motto
~Kunst — Kultur — Migration“ und starteten am 13. September, zum
dritten Mal gemeinsam mit dem Brunnenfest in Gaarden.

by, & N
" .
Lrapy W

Mehr als 90 Veranstalter/innen beteiligten sich bis zum 5. Oktober mit fast 60 Veranstaltun-
gen, Projekten und Aktionen, darunter 23 fiir Kinder und Jugendliche. Koordiniert wurde die
Veranstaltungsreihe durch das Referat flr Migration, geférdert wurde sie durch Mittel des
Landes Schleswig-Holstein und Spenden vor allem von Kieler Unternehmen.

Gelungen ist es in diesem Jahr, das Thema Integration durch Kunst und Kultur mit Kindern
und Jugendlichen aufzugreifen und dies nicht nur wahrend des Veranstaltungszeitraumes,
sondern Uber mehrere Monate. Prasentiert wurden die Ergebnisse dann im Rahmen der In-
terkulturellen Wochen.

An mehreren Schulen stellten Kinder und Jugendliche im laufenden Schuljahr oder als Fe-
rienprojekt Kunstobjekte her, die dann am 13. September im neu er6ffneten Vinetazentrum
ausgestellt wurden und Themen wie interkulturelle Vielfalt, Ausgrenzung und Heimat behan-
delten. Es beteiligten sich die Hans-Christian-Andersen-Schule, die Ellerbeker Grundschule
und die Beruflichen Schulen am Schiitzenpark mit den Bereichen Sozialwirtschaft und Tech-
nik.

In einem weiteren Schulprojekt stellten die dritten Klassen der Gerhard-Hauptmann-Schule
unter Anleitung der Kieler Kiinstlerin Deborah Di Meglio tber ein halbes Jahr die ,Heritage
Wall - Wand der Herkunft” her.

Sie zeigte Helden in drei verschiedenen Kulturen zu drei verschiedenen Themenfeldern und
in drei verschiedenen gestalterischen Methoden. Die Kinder nahten, malten und schrieben,
zum Teil facherubergreifend. Die Prasentation in der Aula der Schule am 2. Oktober wurde
mit einem Tanz verknlpft, den Mitglieder des Kieler Balletts zusammen mit den Kindern ent-
wickelt hatten.

Gemeinsam mit professionellen Kinstler/innen und dem Verein Kiel CREARtiv erarbeiteten
Jugendliche ein Theaterstick Giber Jugendgewalt, Rassismus und Ausgrenzung und prasen-
tierten dies am 28. September im KulturForum. Weitere Auffihrungen mit Diskussionen wur-
den dann an mehreren Kieler Schulen angeboten.

Auch in diesem Jahr waren Veranstaltungen zum interreligiosen Dialog wichtiger Bestandteil
der Interkulturellen Wochen. Mit einer interreligiosen Stadtrundfahrt, dem interreligiosen Ge-
bet, dem Tag der offenen Moschee und der Abschlussveranstaltung der Interkulturellen Wo-
chen ,Gemeinsam feiern®, die in der Nikolaikirche und in der Ulu Cami (Grol3e Moschee) in
Gaarden stattfand, wurden verschiedene Mdéglichkeiten zur Begegnung von Menschen un-
terschiedlicher Religionen angeboten.

Uber samtliche Veranstaltungen der Interkulturellen Wochen 2008 gibt die Dokumentation
Auskunft, die Uber das Referat flr Migration erhéltlich ist.
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3.6. Forum far Migrantinnen und Migranten \

e
QIFORUM

Fiir Migrantinnen und Migranten

Das Forum hat im Jahr 2008 insgesamt elf Mal getagt.
Neben den ublichen Sitzungen wurden mehrere der
Sitzungstermine auch fir gré3ere Veranstaltungen genutzt.

Am 12. Februar fand im Ratssaal eine Veranstaltung in Kooperation mit dem Ministerium fur
Landwirtschaft, Umwelt und landliche R&ume statt zum Thema ,Potenziale nutzen -
Migrantinnen und Migranten in der kommunalen Entwicklungszusammenarbeit*. Damit
sollte Migrantenorganisationen, Auslandsgesellschaften und interessierten Einzelpersonen
die Gelegenheit gegeben werden, Férderprogramme, Akteure und Ansprechpartner kennen
zu lernen.

Zum Termin der Oktober-Sitzung fand in Zusammenarbeit mit dem Literaturhaus Schleswig-
Holstein die Lesung , Orhan Veli - der grof3e Dichter der tirkischen Poesie" als Beitrag
des Forums zu den Interkulturellen Wochen statt. Ebenfalls in Verbindung mit den Interkultu-
rellen Wochen richtete das Forum zusammen mit der Europa Union und der Arbeitsgemein-
schaft der Kieler Auslandsvereine (AKA) die Fachtagung , Vergleich der Bildungssysteme
Deutschland, Tirkei und Russland” am 11. Oktober aus.

Die Forumssitzung am 9. September wurde fur ein interkulturelles Training der Mitglieder
genutzt, das von Anita Gruber, Institut fir interkulturelles Training, durchgefuhrt wurde.

Darlber hinaus fand als Kooperationsveranstaltung des Forums, der Europa-Union und der
AKA am 16. Februar das Seminar ,Chancengleichheit fur alle - Wunsch oder Wirklich-
keit?" statt, das im Zusammenhang mit dem neuen Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
der Frage nachging, ob sich die Situation von Migrant/innen durch das ,Antidiskriminierungs-
gesetz” gebessert habe und was zu tun sei, um eine erfolgreiche Integration voranzubringen.

Das Forum beteiligte sich mit einem Informationsstand an der Ehrenamtsmesse am 3. Feb-
ruar, am Sport-Aktions-Tag fur Frauen mit Migrationshintergrund und an der Kieler Veran-
staltung zur internationalen Woche gegen Rassismus am 12. Marz.

Den Tatigkeitsbericht fiir das Jahr 2008 gab die Vorsitzende Frau Unsal am 15. Januar vor
der Ratsversammlung ab. Im Dezember 2008 waren 35 Vereine bzw. Einzelpersonen Mit-
glied im Forum.

Néhere Informationen zum Forum kénnen auf der Website www.migranten-forum-kiel.de
abgerufen werden.

3.7. Initiative , Orte der Vielfalt"

i

VIELFALTTUTEOT. Uber das Referat fiir Migration hat sich die Landeshauptstadt Kiel an der
bundesweiten Initiative ,,Orte der Vielfalt* im Rahmen des Programms ,Vielfalt tut gut - Ju-
gend fur Vielfalt, Toleranz und Demokratie beteiligt und ist als eine der ersten Kommunen
am 23. September 2008 in Berlin ausgezeichnet worden. Ziel der Initiative ist es, Stadte,
Gemeinden und Kreise in ganz Deutschland in ihrem Engagement fur Vielfalt zu starken.

Bestandteil der Bewerbung war die Unterzeichnung der ,Erklarung fur Vielfalt, Toleranz und
Demokratie, worin sich die Landeshauptstadt Kiel bereit erklart, einen aktiven Beitrag zur
Starkung von Vielfalt, Toleranz und Demokratie und zur Bekdmpfung von Rechtsextremis-
mus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus zu leisten. Daruber hinaus wurden Kieler Pro-
jekte und Aktivitaten benannt, die das diesbezigliche Engagement verdeutlichen:

- die Veranstaltungsreihe ,Interkulturelle Wochen - Vielfalt in Kiel*

- die Veranstaltung ,Rassismus - Was ist das? Alltagsrassismus betrifft alle” im Rah-

men der internationalen Woche gegen Rassismus 2008
- der interreligiose Dialog in Kiel
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- das Forum fur Migrantinnen und Migranten

- die ,Handlungsempfehlungen fir die Integration von Migrantinnen und Migranten in
der Landeshauptstadt Kiel“ sowie

- die Fortbildungen zu interkultureller Kompetenz, interkultureller Offnung, interkulturel-
ler Padagogik und zum Allgemeinen Gleichstellungsgesetz, u.a. im Hinblick auf Dis-
kriminierung von Migrant/innen.

Auf der Website www.orte-der-vielfalt.de sind die ausgezeichneten Orte in einer virtuellen
Deutschlandkarte vermerkt. Neben dem Link zur Landeshauptstadt Kiel sind auch Links zum
Interreligiosen Arbeitskreis Kiel und dem Forum fir Migrantinnen und Migranten eingerichtet.

Mit der Auszeichnung verbunden war auch die Ubergabe eines Schildes ,Landeshauptstadt
Kiel - Ort der Vielfalt®, das im Rathaus - im Eingangsbereich Waisenhofstral3e - angebracht
wurde.

3.8. Mit Migranten fur Migranten - Interkulturelle Gesundheitslotsinnen und -lotsen in
Schleswig-Holstein

Das landesweite Gesundheitsprojekt wurde von April 2007 bis
Dezember 2008 unter der Leitung des Ethno-Medizinischen Zentrums e.V. ==t
aus Hannover durchgeftihrt. Es wurde vom Ministerium fur Soziales, Demeres
Gesundheit, Familie, Jugend und Senioren des Landes Schleswig-Holstein M I Ml
und dem BKK-Landesverband Nord gefdrdert. An der mehrsprachigen und kultursensiblen
Gesundheitsforderung in Schleswig-Holstein beteiligten sich die Stadte Kiel, Libeck und
Neumdunster.

Ziel des Projekts war es, engagierte Migrant/innen zu interkulturellen Gesundheitslots/innen
auszubilden, damit diese gemeinsam mit Akteuren des Sozial- und Gesundheitswesens ihre
Landsleute mehrsprachig und kultursensibel Gber den Aufbau und die Angebote des deut-
schen Gesundheitssystems, Uber Praventionsmadglichkeiten und Uber gesunde Lebenswei-
sen informieren.

In Kiel wurde das Projekt mit dem AWO-Landesverband Schleswig-Holstein e.V. als Stand-
ortprojektpartner umgesetzt und von der Landeshauptstadt Kiel untersttitzt (Amt fir Gesund-
heit, Amt fur Familie und Soziales). Landesweite Projektpartner von MiMi in Schleswig-
Holstein waren die Arztekammer Schleswig-Holstein und der landesweite Arbeitskreis Migra-
tion und Gesundheit.

Als potentielle Gesundheitslots/innen wurden engagierte und in Deutschland gut integrierte
Migrant/innen unterschiedlicher Muttersprachen gesucht, die Uber eine gute schulische Bil-
dung, sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache und ihrer Muttersprache in Wort und
Schrift verfugten. AuRerdem sollten sie Kontakte zu Migrantencommunities und die Bereit-
schaft zur selbststandigen Téatigkeit im Anschluss an die Lotsen-Ausbildung haben.

Am 5. Juni 2008 wurde insgesamt 77 Migrant/innen aus Schleswig-Holstein das Zertifikat fir
die erfolgreich abgeschlossene Schulung tberreicht, davon 26 aus Kiel, 32 aus Lubeck und
19 aus Neumdunster.

Bestandteil des Projektes war ebenfalls die Erstellung einer Broschire speziell fir Schles-
wig-Holstein zu Vorsorgemalinahmen und Friherkennungsuntersuchungen in insgesamt 15
Sprachen. Seit Januar 2008 kann dieser Leitfaden auf der Internetseite www.bkk-promig.de
abgerufen werden. Auf3erdem wird er im Rahmen der Gesundheitskampagnen an
Migrant/innen verteilt. Dartiber hinaus steht der bundesweite Wegweiser ,Gesundheit Hand
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in Hand" zur Verfiigung, der Uber Struktur und Angebote des deutschen Gesundheitssys-
tems informiert.

3.9. Entwicklungszusammenarbeit auf kommunaler Ebene

In der Veranstaltung des Forums am 12. Februar 2008 zum Thema ,Migrantinnen und
Migranten in der kommunalen Entwicklungszusammenarbeit* und der anschlieBenden Sit-
zung des Forums wurde das Signal gegeben, sich in Kiel mit diesem Themenfeld weiterhin
Zu beschaftigen. Bereits im Jahr davor hatten Vertreter/innen des Forums und die Leiterin
des Referates fir Migration an einer Veranstaltung zum selben Thema in Neumunster teilge-
nommen.

Das Interesse Kiels veranlasste die Servicestelle Kommunen in der Einen Welt der InWent —
Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH, der Landeshauptstadt Kiel das Ange-
bot zu unterbreiten, sich an einem Modellprojekt zu beteiligen. Im Rahmen des Projektes
JInterkulturelle Kompetenzbildung in deutschen Kommunen - Zusammenarbeit mit Diaspo-
ren“ sollte ein Vernetzungsprozess zwischen entwicklungspolitisch aktiven oder interessier-
ten Migrant/innen aus Entwicklungslandern und den Akteuren der Eine-Welt-Arbeit vor Ort
angestol3en werden.

Der Ausschuss fur Soziales, Wohnen und Gesundheit forderte in seinem Beschluss vom 25.
September 2008 dann die Verwaltung auf, an dem Projekt teilzunehmen und sich zu bewer-
ben. Neben vier weiteren Kommunen (Leipzig, Landeshauptstadt Minchen, Kreis Diren und
Bonn) erhielt Kiel den Zuschlag. Im Dezember 2008 erfolgte eine erste Planung fur die
Durchfiihrung von Workshops mit Unterstlitzung des Institutes flir soziale Innovation.

Der erste Workshop sollte am 24. Februar 2009 unter Federfihrung des Referates fir Migra-
tion stattfinden

Uber den weiteren Verlauf des Projektes wird im Integrationsbericht 2009 informiert.

4. Migrantenselbstorganisationen und Partizipation

Dem Referat fur Migration sind insgesamt ca. 60 Migrantenselbstorganisationen in Kiel be-
kannt. Uber die einzelnen Aktivitaten und Angebote dieser Vereine liegen dem Referat zu
einem Teil sehr ausfihrliche Informationen vor, zu einem anderen Teil arbeiten die Vereine
eher zuriickgezogen. Einige Vereine stellen sich in der Offentlichkeit dar, fiihren groRe Pro-
jekte durch, kooperieren mit anderen Vereinen, Organisationen oder auch 6ffentlichen Stel-
len, andere konzentrieren sich auf ihre Community, pflegen Kontakte, Kultur und Sprache
aus dem Herkunftsland.

Vereine mit Sitz in Kiel haben die Mdglichkeit, Mitglied im Forum fir Migrantinnen und
Migranten zu werden und dieses damit als Sprachrohr fur ihre Interessen zu nutzen. Zurzeit
sind hier sechs Migrantenvereine organisiert.

Die Turkische Gemeinde in Schleswig-Holstein e.V. (TGSH) mit Sitz in der ehemaligen Fro-
belschule in Kiel, ist eine der Migrantenselbstorganisationen mit den umfangreichsten Aktivi-
taten und einer sehr prasenten Offentlichkeitsarbeit und soll daher Erwahnung in diesem
Bericht finden. Sie arbeitet landesweit, ein Grof3teil der Projekte und Veranstaltungen findet
in Kiel statt. Die Turkische Gemeinde ist Mitglied im Forum, Griindungsmitglied des Mehrge-
nerationenhauses in Kiel und eines der federfihrenden Mitglieder im Arbeitskreis Alter und
Migration.
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Im Juni 2008 stellte der Vorsitzende Dr. Cebel Kuglkkaraca beim Runden Tisch der Migra-
tionsfachdienste in Kiel die aktuellen Projekte des Vereins vor.

Das , Regenbogenprojekt”, geférdert Uber das Programm fir Modellvorhaben Soziale
Stadt, soll der Verbesserung der Lebenssituation von Migrantinnen aus konservativ-religios
gepragtem muslimischen Milieu dienen und Frauen, die sonst schwer erreicht werden, moti-
vieren, zum Beispiel einen Frauenkurs und spater einen Integrationskurs zu besuchen.

Im Kreis Pinneberg findet Migrationssozialberatung statt und teilt sich auf in eine halbe
Stelle in Elmshorn und eine halbe Stelle in Tornesch und Utersen. In Kiel gibt es keine Stelle
hierfur. Die landesweite Beratung hat ihren Sitz in Kiel, hier wird aber keine Einzelfallbera-
tung durchgefihrt.

Das Projekt , Ausbildung und Integration fir Migranten (AIM)“ lauft weiter bis Ende 2009.
Durch das Projekt ,Migranten schaffen zusétzliche Lehrstellen* sind landesweit 2.000 Ju-
gendliche betreut und erfolgreich vermittelt worden. In Kiel sind diese Aktivitaten inzwischen
bei der IHK angesiedelt. Die TGSH arbeitet in diesem Bereich mit der IHK und der Hand-
werkskammer zusammen.

Ein groRBeres Projekt ist ebenfalls das ,Ausbildungsnetzwerk fir Migrant/innen
(ANMSH)", das in Lubeck, Kiel und Neumtinster durchgefiihrt wird. Das Projekt setzt an bei
den 8. Klassen in Hauptschulen, um mit den Schuler/innen einen sinnvollen Ubergang in
einen Ausbildungsplatz oder in weitere Schulabschliisse vorzubereiten. Wichtig in diesem
Projekt ist die Verknipfung mit der Wirtschaft und dem JAW. Die Schiler/innen sollen die
Vielfalt der Berufe kennen lernen.

Im Jahr 2008 sind einige der LOS-Projekte der TGSH in Kiel ausgelaufen. Dazu gehéren die
,Elternabende mit Ubersetzung“ in Gaarden und Mettenhof und das , Theaterprojekt*,
das die Ausbildung thematisierte.

Mit dem Projekt “Forderung von Mittern und Kleinkindern auf dem Ostufer sollen
Frauen mit Kindern unter 3 Jahren unterstiitzt werden. Es ist ebenfalls im Rahmen der Mo-
dellvorhaben Soziale Stadt beantragt und genehmigt worden und konnte in Verknipfung mit
den ,Frihen Hilfen“ in Kiel in 2009 starten.

Darlber hinaus bot die TGSH im Jahr 2008 zahlreiche Informationsveranstaltungen unter-

schiedlichster Themenbereiche fir alle Interessierten in ihren Raumen an sowie Turkischun-
terricht fur Kinder.
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5. Resiimee und Ausblick

Integration als Querschnittsaufgabe, interkulturelle Offnung der Verwaltung, Partizipation von
Menschen mit Migrations-/Einwanderungshintergrund - diese Forderungen werden nicht
mehr nur von Migrationsfachdiensten und Interessenvertretungen von Migrantinnen und
Migranten aufgestellt, sondern auch von Verantwortungstragern in Politik und Gesellschaft.
Die Notwendigkeit wird bundesweit durch die Integrationsgipfel in Berlin, den Nationalen In-
tegrationsplan und die Berichte zur Umsetzung des NIP hervorgehoben. Es gibt gute Bei-
spiele in Kommunen, die als Motivation und Unterstiitzung fur andere in ihrem jeweiligen
Prozess dienen. Auch die Landeshauptstadt Kiel ist weiterhin mit den ,Handlungsempfeh-
lungen zur Integration“, dem Forum fir Migrantinnen und Migranten, interkulturellen Fortbil-
dungen fiir stadtische Beschéftigte und dem Referat flr Migration als Anlauf- und Vernet-
zungsstelle eine Orientierungshilfe fir andere Kommunen in Schleswig-Holstein, manchmal
auch dartber hinaus. Es gibt jedoch weiterhin auch Zuriickhaltung beim Thema Integration -
dies gilt fir Bereiche innerhalb und auBRerhalb der Stadtverwaltung - andere Arbeitsfelder
werden als vorrangig betrachtet, fehlende Personalkapazitdten und finanzielle Ressourcen
schranken die Mdglichkeiten ein und erfordern eine Prioritdtensetzung, bei der Integration
und Partizipation von Migrantinnen und Migranten nicht ganz vorne stehen.

Die Beitrage der Amter und Betriebe der Landeshauptstadt Kiel, aber auch die von Unter-
nehmen wie zum Beispiel der KVG oder Wohnungsverwaltungen zeigen, dass das Thema
Jnterkulturelle Offnung” im Allgemeinen angekommen ist und dass auf unterschiedlichen
Wegen versucht wird, sich damit auseinander zu setzen. Deutlich wird auch, dass die Be-
schéftigung von Personal mit Migrationshintergrund als férderlich fir das Unternehmen ge-
sehen wird.

Mit dem vorliegenden Bericht wird den stadtischen Amtern und externen Stellen die Moglich-
keit gegeben, ihre Malinahmen zur Integration und Beteiligung von Migrantinnen und
Migranten darzustellen. Zum ersten Mal haben auch externe Tréger und Unternehmen sich
zuriickgemeldet und Informationen geliefert. Eine Vielzahl stadtischer Stellen hat die M6g-
lichkeit wahrgenommen, allerdings hat es auch Signale gegeben, dass die Kapazitaten fur
eine Darstellung ihrer Aktivitaten zurzeit nicht ausreichen.

Wie bereits in der Einfuhrung erwéhnt, soll im Integrationsbericht 2009 ein direkter Abgleich
mit den einzelnen Malinahmen in den ,Handlungsempfehlungen zur Integration* vorgenom-
men werden, um ein exaktes Bild zum Stand der Umsetzung nach zwei Jahren zu erhalten.
In den Integrationsbericht 2010 sollen dann zum ersten Mal Erkenntnisse durch das Integra-
tionsmonitoring in Kiel einflielBen.
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6. Stellungnahme des Forums flr Migrantinnen und Migranten der Landeshauptstadt
Kiel

Laut aktuellem Integrationsbericht der Bundesregierung leben in Deutschland rund 15,3 Mil-
lionen Menschen mit einem Migrationshintergrund. Diese Zahl stellt rund ein Flnftel der Ge-
samtbevolkerung dar und lasst das Thema Integration als Querschnittsthema immer starker
in den Fokus riicken. Die erfolgreiche Integration von Menschen aus Zuwandererfamilien
bleibt weiterhin als wichtige Aufgabe der Politik sowohl auf Bundesebene als auch auf Kom-
munalebene bestehen.

Migrantinnen und Migranten haben es nach wie vor deutlich schwerer als Einheimische, ei-
nen Arbeitsplatz oder einen Ausbildungsplatz zu bekommen. Die Arbeitslosenquote von Aus-
landerinnen und Auslandern war 2007 mit 20,3 Prozent etwa doppelt so hoch wie in der Ge-
samtbevdlkerung. Das geht aus dem Integrationsindikatorenbericht des Bundes hervor, mit
dem sich das Kabinett befasste. Darliber hinaus haben Auslanderinnen und Auslander mit
knapp 27 Prozent ein doppelt so hohes Risiko zu verarmen wie die Gesamtbevdlkerung. Der
aktuelle Integrationsbericht des Bundes verdeutlicht die diesbeziiglichen Aufgaben, Leistun-
gen und Anforderungen, mit denen sich Bund, Land und Kommunen zukunftig intensiver zu
beschéftigen haben.

Mit den Handlungsempfehlungen fir die Integration von Migrantinnen und Migranten in der
Landeshauptstadt Kiel wurden die Grundlagen und der Orientierungsrahmen fir die kiinftige
Integrationspolitik der Landeshauptstadt Kiel gelegt. Mit Bezug auf die Handlungsempfeh-
lungen hat sich die Verwaltung zu einem jahrlichen Integrationsbericht unter Einbindung des
Forums fur Migrantinnen und Migranten verpflichtet, der die Darstellung laufender integrati-
onspolitischer MalBhahmen und deren Wirkung und Konsequenzen beinhalten soll.

Der Integrationsbericht 2007 der Landeshauptstadt Kiel beinhaltete die Umsetzung der
Handlungsempfehlungen fir die Integration von Migrantinnen und Migranten, in Bezug auf
Konzepte, Projekte und Maf3nahmen, die den Bereich Migration und Integration in Kiel betra-
fen. Dem vorangestellt war eine Betrachtung des im Juli 2007 veréffentlichten Nationalen
Integrationsplans der Bundesregierung mit einem Abgleich der Empfehlungen und Selbst-
verpflichtungen der Kommunen mit den Kieler Handlungsempfehlungen.

In Anlehnung dazu zeigt der Kieler Integrationsbericht 2008, was die Landeshauptstadt Kiel
bereits auf den Weg gebracht hat und wie sie diesen Weg fortzusetzen beabsichtigt. Die
Integration von Migrantinnen und Migranten in Kiel ist eine Querschnittsaufgabe fir alle Res-
sorts der Kieler Verwaltung.

Grundvoraussetzungen fur eine erfolgreiche Integration sind ein vielféltiges Integrationsan-
gebot und ein intensives Bemuhen der Migrantinnen und Migranten, dieses Angebot anzu-
nehmen. Dieses Angebot sollte den gleichberechtigten Zugang aller hier lebenden Men-
schen zu den Bildungseinrichtungen, zum Arbeitsmarkt und zu gesellschaftlicher Teilhabe
beinhalten. Integration erschdpft sich nicht in der friedlichen Koexistenz weitgehend vonein-
ander abgeschotteter ,Parallelgesellschaften”. Das Zusammenleben von Menschen mit un-
terschiedlichen kulturellen, religidsen und sprachlichen Hintergriinden erfordert ein gemein-
sames Fundament, gegenseitiges Vertrauen und auch ein Zusammengehdorigkeitsgefunhl.

Das Forum fiir Migrantinnen und Migranten begriif3t es, dass Kiel sich als Kommune, die die
Integrationspolitik nicht als die Summe fachpolitischer MaRnahmebiindel, sondern als Quer-
schnittsaufgabe, die alle Bereiche der Stadt betrifft, versteht. Denn integrationspolitische
Aufgaben erfordern eine zentrale und ganzheitliche Wahrnehmung. Mit dem Beschluss des
Verfassens eines jahrlichen Integrationsberichts hat die Landeshauptstadt Kiel die Integrati-
on zu einer zentralen politischen Aufgabe erklart. Die Herausforderungen anzugehen und die
Chancen zu nutzen, die in diesem Prozess liegen, ist gemeinsames Bestreben aller integra-
tionspolitisch relevanten Akteure vor Ort.
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In den Stadten und Gemeinden wird das Zusammenleben der Birgerinnen und Blrger un-
mittelbar gestaltet. Integrationspolitik findet auf kommunaler Ebene statt. Die konkreten Be-
gegnungen von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund finden in den Kommunen
statt. Hier werden Integrationserfolge, aber auch Misserfolge sichtbar. Es liegt deshalb im
Interesse eines funktionierenden Gemeinwesens, dass méglichst alle hier lebenden Bewoh-
nerinnen und Bewohner am Gemeindeleben beteiligt sind.

Die Landeshauptstadt Kiel férdert eine Vielzahl integrativer sozialer MalRhahmen. Dies wird
auch an den Ruckmeldungen im aktuellen Integrationsbericht deutlich. Das Forum begrif3t
diese positive Entwicklung und bedankt sich zugleich bei allen Akteuren, die das Thema In-
tegration als Querschnittsthema auf ihre Agenda setzen und diesbeziiglich den regelmaf3i-
gen Austausch und Kontakt zum Forum suchen. Das Forum wird stérker wahrgenommen
und in Entscheidungsprozesse eingebunden.

Integrationspolitik ist mehr als eine spezielle Interessenvertretung von Migrantinnen und
Migranten. Der ganzheitliche Ansatz erfordert eine Zusammenfassung und Vernetzung der
unterschiedlichen Aktionsfelder auf kommunaler Ebene. Damit eine ganzheitliche Integrati-
onspolitik auf kommunaler Ebene erreicht werden kann, sollten die mit diesen Aufgaben
betrauten Ressorts und Institutionen regelmaRig zur Koordination zusammentreffen. Sie soll-
ten die Aufgaben und Ressourcen ressorttbergreifend bundeln und voranbringen.

Integration ist nicht nur ein wechselseitiger, sondern vor allem auch ein langfristiger Prozess.
Die Investition der Gegenwart ist zugleich eine Investition in die Zukunft. Um dies zu gewahr-
leisten, missen MalRnahmen und Programme kontinuierlich und zielorientiert auf ihre Effekti-
vitat und Effizienz hin Uberprift und weiterentwickelt werden. Hierbei geht es vor allem um
den Einsatz von Ressourcen sowie um Qualitatssicherung bei der Integrationsarbeit.

Das Forum begriif3t aus diesem Grunde die Planungen des Referats fur Migration der Lan-
deshauptstadt Kiel, einen Arbeitskreis ins Leben zu rufen, der das Integrationsmonitoring fur
Kiel gemeinsam mit allen wichtigen Akteuren aufbaut. Mit Hilfe des Integrationsmonitorings
koénnen die Fortschritte und Verzégerungen innerhalb des Integrationsprozesses in der
Kommune festgestellt, nachgebessert und Aussagen Uber die strukturelle Integration getrof-
fen werden. Integration muss die Anliegen aller an der Integration beteiligten Akteure einbe-
ziehen. Da hierzu fundierte Erkenntnisse Uber die Lebenslagen von Migrantinnen und
Migranten und Einheimischen unerlasslich sind, sollte Kiel mit dem Monitoring gegensteuern.
Es sollte einen Uberblick Gber die Situation von Migrantinnen und Migranten in Kiel und An-
regungen zur weiteren Ausgestaltung der Kieler Integrationspolitik enthalten.

Zur Verwirklichung dieser Ziele wird das Forum die Landeshauptstadt Kiel beraten und das
in ihrem Verantwortungsbereich und in ihrer Kompetenz Liegende tun. Diese Ziele kbnnen

aber nur realisiert werden, wenn alle Beteiligten, Zugewanderte wie Einheimische sowie 6f-
fentliche und freie Trager und Kommunen den Integrationsprozess aktiv mitgestalten.

Das Forum dankt allen Akteuren der Verwaltung, den Einrichtungen mit engem Bezug zur
Landeshauptstadt Kiel, den freien Tragern, den Unternehmen und Einrichtungen aufRerhalb
der Kieler Stadtverwaltung und nicht zuletzt den Migrantenselbstorganisationen, die den In-
tegrationsprozess in der Landeshauptstadt Kiel aktiv mitgestalten, und appelliert an alle, sich
an dem Umsetzungsprozess intensiv zu beteiligen. Denn Integration ist ein wechselseitiger
Prozess, von dessen erfolgreicher Gestaltung letztlich alle profitieren.

gez. Ozlem Unsal

Vorsitzende
Forum fir Migrantinnen und Migranten der Landeshauptstadt Kiel
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