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Richtlinie der Landeshauptstadt Kiel zur Férderung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit vom dd.mm.yyyy

1 Gegenstand und Ziel der Férderung

Im Kieler Stadtgebiet bieten die freien Trager der Jugendhilfe und die Landeshauptstadt Kiel als
kommunaler Trager gemeinschaftlich ein vielschichtiges Angebot im Bereich der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit (OKJA) an. Diese Richtlinie dient der einheitlichen Forderung der Tréager der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit und soll zudem ein bedarfsgerechtes Angebot sicherstellen.

1.1 Rechtsgrundlage

Die Grundlage zur Forderung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit findet sich in
§ 11 Sozialgesetzbuch (SGB) VIII i.V.m. Art. 1 Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) als
Pflichtaufgabe. Mithilfe der Férderung soll gewahrleistet sein, dass jungen Menschen im Alter von sechs
bis 27 Jahren die Angebote zur Verfligung gestellt werden, die zur Forderung ihrer Entwicklung
erforderlich sind. Die Bereitstellung der Férdermittel erfolgt auf der Grundlage der beschlossenen
Haushaltsmittel.

1.2 Ziel der Férderung

Die Forderung dient der Erfiullung des 8 1 SGB VIII. Grundlegend soll jungen Menschen ermdglicht
werden, sich zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit zu entwickeln. Diese individuelle und soziale Entwicklung soll insbesondere unter
Bericksichtigung der folgenden Wirkungs- und Handlungsziele erfolgen.

Zu den zu erreichenden Wirkungszielen zéhlen, dass Kinder und Jugendliche

- empathisch handeln kénnen

- sich als selbstwirksam erleben

- sich wertgeschatzt fihlen

- reflektiert sind und eine eigene Handlung entwickeln

- ihre Freirdume kennen und sich trauen, ihre FreirAume zu nehmen

- ihre Interessen erkennen und diese fir ihre Bildungsinteressen einsetzen

- Verantwortung fur Ihr Handeln in Bezug auf Nachhaltigkeit entwickeln

- demokratische Handlungskompetenzen entwickeln

- ihre Rechte kennen und sie auch einfordern

- Verantwortung fur sich und andere Gbernehmen

- Handlungsspielraume unabhangig von geschlechtlichen Zuschreibungen erkennen

- vielfaltige Identitaten als bereichernd ansehen, z.B. geschlechtliche, sexuelle, kdrperliche,
kulturelle und weltanschauliche Identitaten

- gewaltfreie Lésungsstrategien entwickeln und umsetzen kénnen

- eigene Grenzen erkennen und setzen und die Grenzen anderer respektieren

- ihre Jugendkultur ausleben kdnnen

- ihren Sozialraum aktiv mitgestalten.

Grundlage zur Erfullung dieser Ziele ist das SGB VIII (811) und die daraus abgeleiteten
Arbeitsprinzipien, sowie Charakteristika der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Der Grad der
Zielerreichung wird im Qualitatsbericht des Wirksamkeitsdialogs dargestellt und reflektiert. Mit
Einfihrung des Qualitatshandbuches der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in Kiel orientiert sich der
Qualitatsbericht im Rahmen des Wirksamkeitsdialoges an den dort beschriebenen Kriterien.

2 Forderberechtigte

Diese Richtlinie regelt die Forderung der Trager der Jugendhilfe. Sie gilt sowohl fir die Treffs der freien
Trager der Jugendhilfe gem. § 74 SGB VIII als auch —soweit anwendbar— fur die kommunalen Treffs.
Die forderfahigen Einrichtungen kénnen Anlage 1 enthommen werden.

3 Artund Umfang der Férderung

Forderfahig ist die Offene Kinder- und Jugendarbeit, sofern ein Bedarf durch die Jugendhilfeplanung
des Jugendamtes festgestellt wurde. Die Forderung wird fur die freien Trager in der Form der
Projektforderung als Fehlbedarfsfinanzierung gewéhrt. Die Fehlbedarfsfinanzierung dient der Deckung
der forderféahigen Ausgaben, die die Tréager nicht durch eigene oder fremde Mittel decken kénnen. Die
Forderung wird auf einen Hochstbetrag begrenzt. Es handelt sich um einen grundsatzlich nicht
rickzahlbaren Zuschuss.
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Die Forderung unterliegt einem Bewilligungszeitraum sowie einer mit dem Bewilligungszeitraum
einhergehenden Zweckbindung.

Anderweitige Einnahmemaglichkeiten oder Drittmittel sind vorrangig zu verwenden. Diese sind im
Rahmen der Antragsstellung anzuzeigen.

Angebote, die bereits gesetzlich durch Dritte vorgehalten werden, z.B. Formen der
Schulkindbetreuung?, sind liber diese Richtlinie grundsatzlich nicht férderféhig.

Ein Anspruch auf Gewdahrung der beantragten Forderung besteht nicht. Das Jugendamt entscheidet
aufgrund des pflichtgemafRen Ermessens, im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel sowie unter
Berucksichtigung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit, nach Maf3gabe dieser
Richtlinie Uber die H6he der Foérderung.

Fur die Jugendtreffs in der Tragerschaft der Landeshauptstadt Kiel erfolgt die Férdermittelplanung und
die Bereitstellung der Férdermittel analog der Regelungen der Férderrichtlinie eigenstandig durch das
Amt fur Kinder- und Jugendeinrichtungen im Rahmen der jahrlichen Haushaltsanmeldungen, dem
Haushaltsvollzug und dem  Stellenplan unter  Berucksichtigung der  entsprechenden
Verwaltungsverfahren. Dies betrifft u.a. auch die Verfahren zur Bewirtschaftung der Gebaude.

4  Forderrelevante Begriffshestimmungen

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit besteht aus unterschiedlichen Leistungsbereichen. Fir ein
einheitliches Verstandnis in der Anwendung dieser Richtlinie sind die nachfolgenden
Begriffsbestimmungen mafRgebend.

Offener Bereich bzw. Treff:

- Jede*r kann ohne Anmeldung in die Einrichtung kommen

- Es gibt keine festen Termine

- Es gibt keine festgelegten Inhalte oder Themen

- Als offener Bereich gelten auch diejenigen Zeiten, die fir eine bestimmte Altersgruppe (z.B.
Jugendliche) oder geschlechtsspezifische Gruppen (z. B. Madchentag oder Jungentag)
vorgesehen sind

Offene Angebote:

- Es st ein Bezug zu einem bestimmten Thema vorhanden
- Offene Angebote finden zu einem bestimmten Zeitpunkt tber einen langeren Zeitraum statt
- Es gibt keinen festen Teilnehmer*innenkreis

Angebote mit festem Teilnehmer*innenkreis:

- Es st ein Bezug zu einem bestimmten Thema vorhanden
- Die Angebote finden zu einem bestimmten Zeitpunkt Giber einen l&angeren Zeitraum statt
- Es gibt einen festen Teilnehmer*innenkreis (Namen und Anzahl sind bekannt)

Projekte:

- Projekte finden voriibergehend Uber einen festgelegten Zeitraum statt

- Projekte finden anlassbezogen statt, sodass es ein festgelegtes, inhaltliches Ziel gibt

- Projekte konnen in der Einrichtung oder im Sozialraum stattfinden, ggf. auch mit
Kooperationspartnern

- Projekte sind in ,Alltagsprojekte” und ,,Gro3projekte” zu unterscheiden

- Projekte kdnnen auch als Ausfliige oder eintagige Fahrten stattfinden

1 Unter Formen der Schulkindbetreuung sind bei der Anwendung dieser Richtlinie Angebote gemeint,
die einer betreuten Grundschule, einem offenem Ganztagsangebot oder der Betreuung in einer
Hortgruppe entsprechen
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Aufsuchende / Herausreichende Arbeit:

- Zur aufsuchenden und herausreichenden Arbeit zéhlen MaBnahmen, die es ermdglichen, die
Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf3erhalb der Einrichtungen zu kontaktieren
und prasent im Stadtteil zu sein, um die im Stadtteil vorherrschenden Entwicklungen
wahrzunehmen

- Aufsuchende Arbeit soll gemeinwesenorientiert sein und auf akute Ereignisse im Stadtteil
eingehen (z.B. Auftreten und Sichtbarwerden bestimmter Gruppen)

Mobile Arbeit:

- Die Mobile Arbeit findet aufRerhalb einer Einrichtung statt

- Das Angebot der Mobilen Arbeit ist gleichwertig zu einem einrichtungsgebundenen Angebot -
entsprechend einem ,Haus bzw. Jugendtreff auf Radern®

- Die Mobile Arbeit arbeitet niedrigschwelliger, um auch Jugendliche zu erreichen, die nicht an
einem Gruppenangebot oder einem Projekt teilnehmen kdnnen oder méchten

- Beider Mobilen Arbeit spielt die Beziehungsarbeit eine wesentliche Rolle

- Die Angebote der Mobilen Arbeit erfolgen aufgrund der festgestellten Bedarfe

Vernetzung in den Stadtteil / Sozialraum:
- Zur Vernetzung zahlt die Teilnahme an politischen Gremien
- Die Vernetzung erfolgt durch Kontaktpflege mit Institutionen, Vereinen etc.

Ferienfahrten / Jugendaustausch:
- Ferienfahrten finden mehrtagig mit Ubernachtung/en an einem anderen Ort statt
- Ferienfahrten sind zeitlich vom Standardangebot abgegrenzt

Beratung:
- Das Beratungsangebot in den Einrichtungen erfolgt freiwillig und niedrigschwellig im Rahmen

der alltaglichen Arbeit

- Es gibt keine festgelegten Beratungsthemen

- Die Beratung soll keine institutionelle Beratung ersetzen, sodass ggf. eine Weitervermittlung an
offizielle Beratungsstellen erfolgen kann

5 Voraussetzung der Férderung
Die jeweiligen Einrichtungen wéhlen im Rahmen des Wirksamkeitsdialogs mindestens zwei
Schwerpunkte aus, die anhand der zugehérigen Angebote im Qualitatsbericht evaluiert werden.

Sobald ein Qualitatshandbuch der Offenen Kinder- und Jugendarbeit fir die Landeshauptstadt Kiel
vorliegt, sind jahrlich zwei der dort beschriebenen Schwerpunkte unter Beriicksichtigung der Evaluation
des Vorjahres zu wahlen. Diese Einrichtungsschwerpunkte dienen im Qualitatsbericht des
Wirksamkeitsdialogs als Evaluationsgrundlage. Werden diese Voraussetzungen der Foérderung nicht
umgesetzt, finden die unter Anlage 5 beschriebenen Regelungen Anwendung.

Als Bemessungsgrundlage fur die Berechnung der forderfahigen Kosten dienen die wdchentlichen
Offnungsstunden in der Form des offenen Bereichs eines Jugendtreffs.

Die Verrechnung von Sach- und Personalkosten ist nur unter der Zustimmung des Jugendamtes
zulassig.

5.1 Mindeststandards
Zur Abbildung eines Mindeststandards in den Jugendtreffs sind die folgenden Férdervoraussetzungen
einzuhalten:

- grundsatzlich eine Offnungszeit von mindestens 30 Wochenstunden - wahrend der gesamten
Mindestoffnungszeit ist der ,,Offene Bereich® vorzuhalten.
Weitere unter Punkt 4 benannte Leistungsbereiche werden im Regelfall im Rahmen der
Mindestoffnungszeit parallel angeboten. Macht es die Eigenart einzelner geschlossener
Angebote erforderlich, dass diese aul3erhalb der Mindestoffnungszeit bzw. nicht parallel zum
offenen Treff stattfinden, wird der dazugehérige Zeitanteil nicht auf die Mindestoffnungszeit
angerechnet. Auf3erhalb der Mindestoffnungszeit im Sinne dieser Regelung kann z.B. ein
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geschlossenes Angebot fir berufstatige Jugendliche oder junge Erwachsene sein, das in den
spateren Abendstunden stattfindet.

- Eine Offnung der Treffs vor 14:00 Uhr ist grundsétzlich nicht zulassig; Abweichungen hiervon
sind wahrend der Schulferien und an s.g. SchiLF-Tagen zulassig. Dariiber hinaus kdnnen in
Einzelfallen Ubergangsregelungen in Abstimmung mit dem Jugendamt getroffen werden.

- Wahrend der Offnungszeit sollen mindestens zwei padagogische Fachkrafte anwesend sein.
Bei einem geschlossenen Angebot auRerhalb der Mindestéffnungszeit mit einem kleinen und
bekannten Personenkreis kann die Anwesenheit einer fachlich geeigneten Person ausreichend
sein.

In  begriindeten Einzelféllen koénnen, unter Abstimmung mit dem Jugendamt, Stabstelle
Jugendhilfeplanung, Ausnahmen von den zuvor benannten Fordergrundlagen fir zulassig erklart
werden. Ebenfalls ist in begrindeten Einzelfallen mit der Jugendhilfeplanung ein individueller
Ubergangszeitraum fiir die Umsetzung der Regelungen dieser Richtlinie zu vereinbaren.

5.2  Weitere Projekte
Zusatzliche grolRere Projekte sind nur forderfahig, wenn diese zuvor mit dem Jugendamt abgestimmt
worden sind und

- vonden ,Alltagsprojekten®, die im Rahmen der regelmaRigen Arbeit stattfinden, klar abgrenzbar
sind

- Uber einen bestimmten Zeitraum umgesetzt werden

- anlassbezogen sind

Daruber hinaus sind weitere Projekte, insbesondere der auRerschulischen Jugendbildung, forderfahig,
wenn Fordermittel durch Dritte zur Verfugung gestellt werden kdnnen. Im Rahmen dieser weiteren
Projekte kénnen maximal 80% der férderfahigen Projektkosten geférdert werden.

5.3 Wochenenddéffnung- und Schlief3zeiten
Grundsatzlich unterliegt die Offnung der Treffs einer 5-Tage-Woche. Eine bedarfsorientierte
Wochenendoffnung der Treffs ist winschenswert.

Die jahrliche planmé&Rige Schliel3zeit betragt maximal 10 Tage. Zusatzlich ist die Schliefung der Treffs
am 24. und 31.Dezember zuldssig. Langere SchlieRzeiten flhren zu reduzierten forderféahigen
Personalstunden. Sofern ein Jugendtreff einzelne Tage wegen eines Personalausfalls nicht 6ffnen
kann, zahlen diese Tage nicht zu den Schlie3zeiten im Sinne dieser Regelung.

6 Hohe der Forderung

6.1 Personalkosten
Zu den Personalkosten zéhlen das Arbeitgeberbruttogehalt und die folgenden Personalnebenkosten:

- Unfallversicherungsbeitrage
- Schwerbehindertenabgaben
- Berufsgenossenschaftsbeitrage

6.1.1 P&dagogisches Stammpersonal

Der Personalschlissel zum padagogischen Stammpersonal bemisst sich grundsatzlich an der
Offnungszeit des offenen Bereichs. Pro Offnungsstunde des offenen Bereichs sind im Regelfall 3,25
Personalstunden foérderfahig. Fir Treffs, die den unter 5.1 beschriebenen Mindeststandard abbilden,
bedeutet dies ein Personalschliissel von 2,5 VZA.

Sofern ein tber die unter 5.1 beschriebenen Mindeststandards hinausgehender Bedarf besteht, kbnnen
mit dem Jugendamt damit einhergehende zusétzliche Personalbedarfe im Rahmen der Bedarfsplanung
abgestimmt werden.

Die Zeitanteile der 2,5 VZA bzw. Mitarbeitenden sind so aufzuteilen, dass fiir die direkte padagogische
Arbeit mit den Besucher*innen eines Jugendtreffs mindestens 80% der zur Verfligung stehenden
Arbeitszeit verwendet wird und fur indirekte Tatigkeiten somit 20 % des jeweiligen Zeitanteils genutzt
werden kdnnen - hierzu zahlen insbesondere vorbereitende oder verwaltende Aufgaben.
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Die Vergitung erfolgt nach dem jeweils giltigen Tarifvertrag des Tragers, sofern eine Tarifgebundenheit
vorliegt. Liegt diese nicht vor, erfolgt die Eingruppierung nach den Vorschriften des Tarifvertrages des
offentlichen Dienstes fur den Sozial- und Erziehungsdienst (TVOD-SuE). Der Tréger darf seine
Beschaftigten nicht besserstellen als vergleichbare Beschaftigte im oOffentlichen Dienst, als
Bemessungsgrundlage gelten die Bestimmungen des TV6D-SUE bzw. der allgemeinverbindliche Tarif
des Tragers. Arbeitsvertrage, die vor Inkrafttreten dieser Richtlinie geschlossen wurden, unterliegen
dem Bestandsschutz in Bezug auf die tarifvertraglichen Eingruppierungen.

Die forderféahigen Qualifikationen und Eingruppierungen sind in Anlage 2 geregelt.

Die Eignung und Beféahigung des hauptamtlichen Personals ist dem Jugendamt bei Vertragsbeginn
sowie bei Veranderungen nachzuweisen. Abweichungen von der im Stellenplan angegebenen
Mindestqualifikation sind seitens des Jugendamts genehmigungspflichtig.

Es durfen nur Personen im Sinne des § 72 SGB VIII beschéftigt werden. Gem. § 72a SGB VIII darf
insbesondere kein Beschéaftigungsverhaltnis mit Personen geschlossen werden, die wegen einer in
§ 72a Abd.1 SGB VIII benannten Straftaten rechtskréftig verurteilt wurden. Der Trager verpflichtet sich,
dies durch die Einforderung eines Fihrungszeugnisses gem. 8 30 Abs. 1 bzw. Abs. 5
Bundeszentralregistergesetz (BZRG) vor Abschluss eines Arbeitsvertrages sowie in einem Turnus von
5 Jahren sicherzustellen. Die Bestimmungen gelten ebenfalls fur ehrenamtlich tatige Personen. Die
Einhaltung der Vorgaben nach § 72a SGB VIl ist im Rahmen der Tragervereinbarung gem. Anlage 9
Zu bestatigen

Bei der Auswahl und dem Einsatz des Personals ist zu beachten, dass dieses Uber eine entsprechende
Qualifikation verfuigt, um dem Schutzauftrag bei einer Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIII zu
entsprechen. Fir die Gewahrleistung des Schutzauftrags sind Vereinbarungen mit den Tragern der
geforderten Einrichtungen zu treffen. Die zu schlieRende Vereinbarung ist unter Anlage 10 dieser
Richtlinie angefugt.

6.1.2 Honorarkrafte und Mitarbeitende mit besonderen Aufgaben (MmbA)

Fur die Bereitstellung von bedarfsgerechten zusétzlichen offenen und / oder geschlossenen Angeboten
bzw. Projekten sind bei den Jugendtreffs in freier Tragerschaft die Personalkosten von Honorarkraften
bzw. fur die Jugendtreffs in der Tragerschaft der Landeshauptstadt Kiel die Personalkosten fir
.Mitarbeitende mit besonderen Aufgaben® férderfahig, sofern die Angebote durch das Stammpersonal
nicht zeitlich und / oder fachlich leistbar sind.

Im Rahmen der Antragsstellung ist die Stundenanzahl der eingeplanten Honorarkréafte und das jeweilige
Angebot und / oder Projekt zu benennen.

Der Stundenumfang fir den Einsatz von Honorarkréften bzw. MmbA ist auf einen Hochststundensatz
begrenzt. Dieser belauft sich auf die Halfte der Wochenéffnungszeit des jeweiligen Treffs.

6.1.3 Leitungstatigkeiten und -anteil
Fur Leitungstatigkeiten kdnnen Zeitanteile gemaR der nachfolgenden Staffelung berlicksichtigt werden:

Offnungszeit Leitungsanteil
bis zu 30 Stunden 25%
mehr als 30 Stunden 40%

Wird gem. Pkt. 6.1.1 ein erhdhter Personalbedarf mit dem Jugendamt abgestimmt, ist ab einem
Personalschlussel von 3 VZA ein Leitungsanteis von 0,4 VZA anerkennungsfahig.

Die Zeitanteile beziehen sich auf eine Vollzeitstelle. Die forderfahigen Qualifikationen und
Eingruppierungen fur Leitungskrafte kénnen Anlage 2 entnommen werden.

Der verbleibende Zeitanteil der Leitungskraft ist auf den unter Ziff. 6.1.1 benannten Personalschlissel
anzurechnen.

6.2 Sachkosten
Neben den Personalkosten sind generell die unter Anlage 3 aufgeflihrten Sachkosten in angemessener
Hoéhe forderfahig. Diese betragen bis zu 9% der grundsatzlich forderfahigen Personalkosten.
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MaRgeblich fir die Ermittlung der grundsétzlich férderfahigen Personalkosten sind die férderfahigen
VZA-Anteile auf der Grundlage der VAK-Mittelwerte fiir Erzieher*innen (TV6D SuE S8b) und
Sozialpadagog*innen (TV6D SuE S11b) und fir die Honorarkréfte bzw. MmbA (TV6D SuE S4 und TV6D
S8b). Hierbei unterliegen die Personalkosten einer jahrlich fortlaufenden Steigerung von 2,5%. Im
Jahresverlauf zeitweise unbesetzte Stellen filhren nicht zu einer nachtraglichen Kirzung der
Sachkosten.

Vorrangig sind die Férdermittel fir Sachmittel zu verwenden, die der Umsetzung der Schwerpunkte in
den Jugendtreffs dienen.

Daruber hinaus sind die nachfolgenden Kostenpunkte gesondert férderfahig.

6.2.1 Gebaudekosten — Miete und Betriebskosten

Eine Forderung ist nur von Rdumen und AulRenanlagen maéglich, welche von den Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen bzw. von den Mitarbeitenden regelmaRig genutzt werden und fiir den Betrieb
des Jugendtreffs erforderlich sind.

Fir Bestandsgeb&ude wird die Nettokaltmiete in der tatsachlich nachgewiesenen Hohe Gibernommen.
Bei Raumlichkeiten, die nach Inkrafttreten dieser Richtlinie angemietet werden, werden die Kosten fur
die Nettokaltmiete in Hohe der ortstiblichen Vergleichsmiete gefordert. Die forderféahige Nettokaltmiete
ist vor Anmietung der Raumlichkeiten mit dem Jugendamt abzustimmen.

Die anfallenden Betriebskosten fur die Gebaude und Aul3enanlagen (z.B. Energiekosten, Ab-/Wasser,
Gebuhren, Versicherungen und Steuern) kdnnen in tatsachlicher Héhe abgerechnet werden.

6.2.2 Kosten fur Reinigungs- und Hausmeisterkrafte
Personalstunden fir Hausmeister- und Reinigungskréafte werden nach dem in Anlage 3a aufgefiihrten
Schlussel gewabhrt.

Reinigungskosten, die durch eine beauftragte Firma entstanden sind, werden bis zu einer Héchstgrenze
gefordert.

Mit dieser Hochstgrenze werden die Kosten aller anfallenden Reinigungstatigkeiten abgedeckt. Diese
umfassen die regelmafig wiederkehrenden Tatigkeiten ebenso wie die Sonder-und Fensterreinigungen
und die jahrlich durchzufiihrende Grundreinigung.

6.3 Verwaltungsgemeinkosten

Verwaltungsgemeinkosten im Sinne dieser Richtlinie sind solche Kosten fir den allgemeinen Personal-
und Sachaufwand, der beim Fordermittelempfanger anféllt, der jedoch nicht im unmittelbaren
Zusammenhang mit dem eigentlichen Zweck, fiir den die Férderung gewdahrt wird, steht.

Zu den Verwaltungsgemeinkosten zahlen die in Anlage 4 dieser Richtlinie genannten Kosten.
Verwaltungsgemeinkosten sind nur forderféhig, wenn und soweit

1. solche Kosten beim Fordermittelempfanger tatsachlich anfallen,

2. diese nicht bereits von anderen Zuwendungsgebern erstattet werden und

3. der Zweck, fir den die Férderung gewahrt werden soll, andernfalls nicht erfillt wiirde.

Im Rahmen der Wirtschaftsprifung durch eine*n Wirtschaftsprufer*in soll die Forderfahigkeit dieser
Kosten bestatigt werden. Wenn bei der antragsstellenden Stelle eine Wirtschaftsprufung nicht
stattfindet, ist -sofern vorhanden- ein Bestatigungsvermerk von einem*r Steuerberater*in einzuholen.

Die Abgeltung erfolgt als Pauschale in Hohe von maximal 6% der forderfahigen Personal- und
Sachkosten. Hierbei dienen die Sachkosten -bereinigt um die Miet- und Betriebskosten- als
Berechnungsgrundlage.

7  Verfahren

Fur die Inanspruchnahme und Bereitstellung der Fordermittel sind die folgenden Verfahrensschritte
einzuhalten. Fur Jugendtreffs in der Tragerschaft der Landeshauptstadt Kiel gelten die allgemein
glltigen Verwaltungsverfahren der Landeshauptstadt Kiel.
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7.1 Antrag
Der Antrag ist jahrlich an das Jugendamt der Landeshauptstadt Kiel, Postfach 1152, 24099 Kiel bis zum
1. Dezember fir das darauffolgende Haushaltsjahr zu richten.

Der Antrag soll mindestens folgende Angaben und Belege enthalten (s. Anlage 7):

- Die Bezeichnung der Stelle, fur die die Férderung beantragt wird.

- Bei erstmaliger Antragstellung oder Anderung des Status des Tragers ein Nachweis aus dem
Handels- bzw. Vereinsregister (sofern eine solche Registrierung zwingend ist).

- Angaben zur Bevollméachtigung des*der Antragssteller*in fur die Antragstellung.

- Eine nachvollziehbare Beschreibung des Zwecks unter Bezugnahme auf die zu erfillenden
Schwerpunkte fir deren Erfullung eine Foérderung beantragt wird. Fir die Darlegung des
Forderzwecks ist der Wirksamkeitsdialog mit einzubeziehen.

- Eine nachvollziehbare Darstellung der Personal- und Sachaufwendungen (Stellen- und
Finanzierungsplan); hierfur kann, soweit vorhanden, der Verwendungsnachweis des Vorjahres
als Grundlage dienen

- Zu den Personalaufwendungen sind die Qualifikationen, die Eingruppierung und
Erfahrungsstufen und das Eintrittsdatum anzugeben.

- Angaben zum Zeitraum bzw. Jahr fir den / das die Forderung beantragt wird

- Einnahmen aus z.B. Spenden, Teilnehmer*innenbeitragen, Erstattungen von Versicherungen

- Die rechtsverbindliche Unterschrift des Antragstellers.

Dartber hinaus ist bereits zum 15. Marz des Vorjahres der voraussichtliche Haushaltsbedarf
anzuzeigen.

7.2 Bewilligung

Die Bewilligung der Forderung erfolgt in der Form eines jahrlichen Férderbescheids. In diesem werden
neben der Hohe der Foérderung auch die gewahlten Schwerpunkte, die Offnungszeit und der
abgestimmte Personalbedarf festgesetzt. Aulerdem sind die ,Allgemeinen Nebenbestimmungen flr
Zuwendungen der Landeshauptstadt Kiel zur Projektférderung” (ANBest-P LHK) Bestandteil des
Forderbescheids (s. Anlage 6).

7.3 Auszahlung
Die Zuschusszahlungen werden jeweils zum 01.01. eines Jahres festgesetzt und erfolgen in
monatlichen Abschlagen.

8 Verwendungsnachweis

Um die wirtschaftliche, sparsame und zweckentsprechende Verwendung der Forderung nachzuweisen,
legen die Férdermittelempfanger*innen bis zum 31. Marz des Folgejahres einen Verwendungsnachweis
beim Jugendamt der Landeshauptstadt Kiel vor. Hierfir ist der Vordruck aus Anlage 8 zu verwenden.
Kann die Frist zur Einreichung des Verwendungsnachweises nicht eingehalten werden, ist ein Antrag
auf Fristverlangerung innerhalb der urspriinglich benannten Frist zur Vorlage, beim Jugendamt mdglich.
Unter Benennung objektiver und nachvollziehbarer Grinde kann das Jugendamt einer angemessenen
Fristverlangerung zustimmen.

8.1 Artund Umfang des Verwendungsnachweises
Der Verwendungsnachweis setzt sich aus den folgenden Bestandteilen zusammen:
- einem Sachbericht in der Form des Qualitatsberichts zum Wirksamkeitsdialog
- einem zahlenmaRigen Nachweis (eine Aufstellung aller mit dem Forderzweck im Zusammenhang
stehenden Einnahmen und Ausgaben)
- Belege zum zahlenmaRigen Nachweis, insbesondere:
- Stellenbesetzungsverzeichnis
- Hohe von Mieten und Mietnebenkosten
- Rechnungen uber die Inanspruchnahme von externen Dienstleistungen

8.2 Folgen einer nicht fristgerechten Vorlage des Verwendungsnachweises
Sofern der Zweck des Zuschusses nichts Anderes erfordert und fir den Fall, dass innerhalb der
gesetzten Fristen und trotz Fristverlangerung bei entsprechender Begriindung kein
Verwendungsnachweis vorgelegt wird, erlischt der Anspruch auf die gewahrte Férderung.
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Bereits geleistete Férderungen werden zurlickgefordert und sind gemalf3 den geltenden Vorschriften zu
erstatten.

8.3 Priufung des Verwendungsnachweises

Die Prufung des Verwendungsnachweises obliegt dem Jugendamt.

Das allgemeine Priifrecht anderer Stellen der Stadt bleibt davon unbertihrt.

Nach erfolgter Prufung des Verwendungsnachweises, wird das Ergebnis der zuschussempfangenden
Stelle mitgeteilt.

Wenn die ordnungsgemafe Verwendung des Zuschusses nicht festgestellt werden kann, muss der
Zuschuss ganz oder - soweit dies nach dem Priufungsergebnis mdglich und angemessen ist - ggf. auch
teilweise - zurtickgefordert werden.

Die Nachweise und Originalbelege sind vom zuschussempfangenden Trager mindestens sechs Jahre
nach abgeschlossener Prifung des Verwendungsnachweises aufzubewahren. Im begrindeten
Einzelfall ist der zuschussempfangende Trager zu einer langeren Aufbewahrung aufzufordern.

9 Schlussbestimmungen

Diese Richtlinie tritt mit dem in Kraft und ersetzt die bis dahin geltende Richtlinie zur Férderung
der Jugendarbeit (Ziff. 6.9) vom 15./16.12.1994.

Dr. Ulf Kdmpfer

Oberbirgermeister
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10 Anlagen
Anlage 1 — Ubersicht der derzeit forderfahigen Jugendtreffs (Stand: )
Einrichtung Trager Adresse
Welcome — Haus der offenen | CVJIM Kiel e. V. Jagersberg 11, 24103 Kiel

Tar

Guddy-Treff

Guttempler-Jugend-Zentrum Kiel
e. V.

Damperhofstr. 26, 24103 Kiel

Kinderhaus Blauer Elefant

Deutscher Kinderschutzbund
Ortsverband Kiel e. V.

Sophienblatt 85, 24114 Kiel

Jugendkulturwerkstatt

Jugendkulturwerkstatt Kiel-
Suchsdorf e. V.

Nienbrigger Weg 35, 24107
Kiel

Jugendbiro Mettenhof

Christlicher Verein zur Férderung
soziale Initiativen e. V.

Stockholmstr.1, 24109 Kiel

JiM — Jugendtreff in
Meimersdorf

Padiko e. V.

Gronhorst 10, 24145 Kiel

Kieler JuWel

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Kiel e. V.

Julius-Leber-Str. 36a, 24145
Kiel

Kinder- und Jugendtreff
Holtenau

Caritasverband fiir das Erzbistum
Hamburg e. V.

Richthofenstr. 14, 24159 Kiel

Lug ins Land Ev.-luth.- Kirchenkreis Altholstein Rénner Weg 62, 24146 Kiel
Kiste Ev.-luth.- Kirchenkreis Altholstein Hofholzallee 280, 24109 Kiel
Altes Volksbad AWO Kreisverband Kiel e. V. Turnstr. 7, 24149 Kiel

KiCK AWO Kreisverband Kiel e. V. Preetzer Str. 35, 24143 Kiel

Madchen- und Frauentreff

AWO Kreisverband Kiel e. V.

Preetzer Str. 33, 24143 Kiel

Jugendtreff EImschenhagen

Landeshauptstadt Kiel

Tiroler Ring 283, 24147 Kiel

Jugendtreff Ellerbek

Landeshauptstadt Kiel

Hangstr. 59, 24148 Kiel

Jugendtreff De Twiel

Landeshauptstadt Kiel

De Twiel 2, 24148 Kiel

Chillbox

Landeshauptstadt Kiel

Preetzer Str. 115, 24143 Kiel

Jugendtreff Hassee — Station
113

Landeshauptstadt Kiel

Altenrade 2, 24113 Kiel

Jugendtreff Russee

Landeshauptstadt Kiel

Rendsburger Landstr. 369,
24111 Kiel

Madchentreff Rela

Landeshauptstadt Kiel

Rendsburger Landstr. 29,
24113 Kiel

Madchentreff Ostufer

Landeshauptstadt Kiel

Kirchenweg 45, 24143 Kiel

Jugendtreff Wellingdorf -
Jugo

Landeshauptstadt Kiel

Stolzeweg 11, 24148 Kiel

Mobile Jugendarbeit

Landeshauptstadt Kiel

Andres-Gayk-Str. 31, 24103
Kiel

Jugendtreff Schilksee

Landeshauptstadt Kiel

Langenfelde 19, 24159 Kiel

Jugendtreff Pries / Café
Urban

Landeshauptstadt Kiel

Friedrichsorter Str. 21, 24159
Kiel

Madchentreff Mona Lisa

Landeshauptstadt Kiel

Fritz-Reuter-Str. 87, 24159
Kiel

Jugendtreff Schusterkrug —
Original Treff

Landeshauptstadt Kiel

Schusterkrug 25, Gebaude 47,
24159 Kiel

Jugendtreff Nord

Landeshauptstadt Kiel

Holtenauer Str. 257, 24106
Kiel

Jugendtreff Guti

Landeshauptstadt Kiel

Hebbelstr. 10, 24116 Kiel
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Anlage 2 — Personaleinsatz im Reqgelfall

Leitung:
- B.A. Soziale Arbeit/Kindheitspadagogik mit staatl. Anerkennung

Diplomsozialpadagog*innen mit staatl. Anerkennung
- B.A. Erziehungs-/Bildungswissenschaften
- Diplompéadagog*innen

Bei nicht erfolgreicher Stellenbesetzung, z.B. aufgrund des Fachkréaftemangels sind Abweichungen
unter Abstimmung mit dem Jugendamt zuldssig. Zu den mdoglichen Abweichungen kdnnen -bei
Vorliegen geeigneter Erfahrungen im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit- z.B. Fachkrafte
aus den Bereichen der Kultur- und Geisteswissenschaften, der Theaterpddagogik, der
Medienwissenschaft sowie der Politikwissenschaft zéhlen.

Eingruppierung: S 12 TV6D SuE

Sonstiges padagogisches Personal

- Erzieher*innen mit staatl. Anerkennung

- B.A. Soziale Arbeit/Kindheitspadagogik mit staatl. Anerkennung
- Diplomsozialpéddagog*innen mit staatl. Anerkennung

- B.A. Erziehungs-/Bildungswissenschaften

- Diplompéadagog*innen

Bei nicht erfolgreicher Stellenbesetzung, z.B. aufgrund des Fachkraftemangels, sind Abweichungen
unter Abstimmung mit dem Jugendamt zuldssig. Zu den mdglichen Abweichungen koénnen -bei
Vorliegen geeigneter Erfahrungen im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit- z.B. Fachkréfte
aus den Bereichen der Kultur- und Geisteswissenschaften, der Theaterpadagogik, der
Medienwissenschaft, der Politikwissenschaft oder SPAs zéhlen.

Eingruppierung: S11 b TV6D SuE bzw. S8bTV6D SuE sowie bei SPAs S 4 TV6D SuE

Honorarkréfte, Ubungsleiter*innen bzw. MmbA:

Als Honorarkraft, Ubungsleiterinnen bzw. MmbA kdnnen Personen eingesetzt werden, die iiber die
Qualifikation bzw. Kompetenz zur Erreichung der gewéhlten Schwerpunkte verfugen.

Die Eingruppierung fur Honorarkrafte mit padagogischer Ausbildung (mind. Abschluss Erzieher*in)
erfolgt hochstens nach S8b TVOD SuE. Alle anderen Honorarkrafte und Ubungsleitersinnen werden
hdchstens mit S4 TV6D SuE vergitet.
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Anlage 3 — Sachaufwendungen

Zu den pauschal geférderten Sachaufwendungen zahlen:

- Betriebsgerate und Inventar
- kleine Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten
- Biro- und Verbrauchsmaterial
- Padagogischer Sachbedarf
- Literatur
- Bekodstigungsmittel
- Verbandsstoffe, Erste-Hilfe-Material
- Unternehmungen inkl. FerienmaRnahmen und Ausfliigen
- Beitrdge, Geblhren und Abgaben

o Rundfunk
GEMA
Porto
Telefon- und Internet
Kontofiihrung
Versicherungen

o Abgaben an Fachverbénde
- Reisekosten (KFZ-und Fahrtkosten)
- Fortbildungen
- Offentlichkeitsarbeit und Werbung
- Fachberatung
- Arbeitssicherheit
- Gesundheitsdienst
- Ehrenamtsaufwendungen

O O O O O

Anlage 3a — Kosten fir Reinigungs- und Hausmeisterkréfte

Kosten fiir eine Hausmeisterkraft

Eigentumsgebéaude
3 Std./Woche
bis zu 110 m?
Uber 110m2 bis zu 6 Std./Woche
Gemietetes Gebaude
2 Std./Woche
bis zu 110 m2
Uber 110m?2 bis zu 4 Std./Woche

Hochstgrenzen fur externe Hausmeisterdienstleister: 41,39 €

Kosten fur eine Reinigungskraft

Reinigungsflache bis | Bis zu 5 Std./Woche
zu 110m?

Reinigungsflache uber | Bis zu 10 Std./Woche
110 m2

Hdéchstgrenzen fur Fremdreinigungskosten: 29,82 €
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Anlage 4 — Verwaltungsgemeinkosten

Zu den Verwaltungsgemeinkosten zéhlen:

- (anteilige) Ausgaben fir die Geschaftsfiihrung und das Verwaltungspersonal
(Gehélter, Beziige, Sonderzahlungen und Sozialabgaben, etc.)

- Beihilfen von Beamt*innen

- Kosten der Geschéftsfihrung und allgemeinen Verwaltung

- Ausgaben fir die Berufsgenossenschaft

- anteilige und angemessene Ausgaben fir Mieten, Mietnebenkosten, Strom, Gas,
Millabfuhr sowie Instandhaltung und Reinigung fir Raumlichkeiten

- Wartungs- und Installationsausgaben fiir Raumlichkeiten

- Telekommunikationsausgaben fur Telefon, Internet und Porto/Versandkosten

- IT-Infrastruktur (z.B. Netzwerktechnik) und Software (z.B. allgemeine Office

- Versicherungen (notwendige Haftpflicht- oder Vermdgensschadenversicherungen

- Steuern/ Abgaben/ Gebihren (z.B. Rundfunkgebihren/ GEMA)

- Toner/ Druckerpatronen / Kopien

- Ausgaben fur die Buchhaltung und das Rechnungswesen, Produkte des Rechnungs- und
Personalwesens

- Ausgaben fur Wirtschaftsprifung und Steuerprifung
- Ausgaben fir Revision

- Ausgaben fir Mitgliedschaften und Kammern

- Beitrage zu Berufsverbanden

- Aufwendungen fir Betriebsrate

- Aufwendungen fir Betriebsérzte

- Aufwendungen fur Qualitdtsmanagementsysteme

- Ausgaben fur Archivierungs- und Sozialrdume

Anlage 5 — sonstige Bestimmungen

Die Inanspruchnahme von Fordermitteln verpflichtet zur Teilnahme am Wirksamkeitsdialog und zur
Berichtspflicht (Statistik). Zukinftig sind die Vorgaben des Qualitatshandbuchs zu beachten und
einzuhalten. Erfolgt keine Teilnahme am Wirksamkeitsdialog und wird Uber einen Zeitraum von drei
Jahren sichtbar, dass die aus dem Qualitditshandbuch resultierenden Qualitatsstandards sowie
gewahlten Schwerpunkte nicht umgesetzt werden, liegt es im Ermessen des Jugendamts, die
Forderung zu reduzieren.

Hierzu werden zunéchst Gesprache mit dem Jugendamt zu Umsteuerungsmdoglichkeiten gefihrt.
Werden trotz der Gesprache keine Anpassungen sichtbar, wird das Jugendamt die Kirzung der
Forderung mit den Tragern abstimmen.

Die Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sind einzuhalten. Dies gilt insbesondere im
Bereich der Datenverarbeitung.

Die Trager sind ferner verpflichtet, im Rahmen ihrer Eigenverantwortung, zu prifen, ob eine
Vorsteuerabzugsberechtigung vorliegt. Das Ergebnis ist dem Jugendamt mitzuteilen.
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Anlage 6 — Allgemeine Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen der Landeshauptstadt Kiel zur
Projektforderung (ANBest-P LHK)

Die in den ANBest-P LHK enthaltenen Nebenbestimmungen (Bedingungen und Auflagen) sind
Bestandteil des Zuwendungsbescheids bzw. des Zuwendungsvertrages, soweit dort nicht ausdriicklich
etwas anderes bestimmt ist. Die Landeshauptstadt Kiel behdlt sich vor, nachtraglich eine Auflage
aufzunehmen, zu andern oder zu erganzen.

1. Anforderung und Verwendung der Zuwendung

11
Die Zuwendung ist wirtschaftlich und sparsam zu verwenden und darf nur fur den im
Zuwendungsbescheid bestimmten Zweck verwendet werden.

1.2

Der der Bewilligung zu Grunde liegende Kosten- und Finanzierungsplan ist hinsichtlich des
Gesamtergebnisses verbindlich. Die darin enthaltenen Eigenmittel und Einnahmen (insbesondere
Zuwendungen, Leistungen Dritter) des Zuwendungsempfangers sind als Deckungsmittel fur alle
zuwendungsfahigen Ausgaben einzusetzen.

1.3
Der Zuwendungsempfanger darf seine Beschaftigten finanziell nicht besserstellen als stadtische
Bedienstete mit vergleichbarer Tatigkeit.

2. Nachtragliche Verminderung der zuwendungsfahigen Ausgaben oder Veranderung der
Deckungsmittel

2.1
Wenn nach der Bewilligung

- sich die zu Grunde gelegten zuwendungsfahigen Ausgaben verandern oder
- sich die zu Grunde gelegten Einnahmen verdndern oder
- neue Deckungsmittel hinzutreten

und dadurch ein Uberschuss entsteht, verringert sich die Zuwendung:

2.1.1
bei Anteilsfinanzierung entsprechend dem Anteil der Zuwendung an den zu Grunde gelegten
zuwendungsfahigen Ausgaben,

2.1.2

bei Fehlbedarfs- und Vollfinanzierung um den vollen Betrag der Finanzierungsverbesserung; bei
anteiliger Fehlbedarfsfinanzierung entsprechend dem Anteil der Zuwendung am urspriinglich zu Grunde
gelegten Fehlbedarf.

2.2
Wenn bei Festbetragsfinanzierung

2.2.1
sich die BezugsgroRe des Festbetrags reduziert, reduziert sich die Zuwendung entsprechend;

222
die Zuwendungen die zuwendungsfahigen Ausgaben Ubersteigen, ermagigt sich die Zuwendung; bei
mehreren Fordergebern anteilig.

3. Vergabe von Auftragen

Der Zuwendungsempfanger hat die fir ihn geltenden vergaberechtlichen und gesetzlichen
Bestimmungen zu beachten.

4. Mitteilungspflichten des Zuwendungsempfangers

Der Zuwendungsempféanger ist verpflichtet, der Landeshauptstadt Kiel unverziiglich anzuzeigen, wenn
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4.1

er nach Antragstellung/Bewilligung bzw. nach Vorlage des Verwendungsnachweises weitere
Zuwendungen (einschlie3lich zur Abgeltung von Verwaltungsgemeinkosten) fur denselben Zweck bei
anderen offentlichen Stellen beantragt oder von ihnen erhélt oder wenn er weitere Mittel von Dritten
erhalt,

4.2

der Verwendungszweck oder sonstige fir die Bewilligung der Zuwendung maRgebliche Umstande sich
andern oder wegfallen, hierzu gehort auch eine Erméafigung der zuwendungsfahigen Ausgaben oder
Veranderung der Deckungsmittel,

4.3
sich herausstellt, dass der Zuwendungszweck nicht oder mit der bewilligten Zuwendung nicht zu
erreichen ist,

4.4
er von Insolvenz bedroht ist oder ein Insolvenzverfahren eréffnet wurde.

5. Verwendungsnachweis

5.1

Der Verwendungsnachweis soll der Landeshauptstadt Kiel unaufgefordert mit Ablauf des dritten auf den
im Zuwendungsbescheid genannten Forderzeitraum folgenden Monats, spatestens aber innerhalb von
drei Monaten nach Erfullung des Zuwendungszwecks vorgelegt werden. Der Verwendungsnachweis
besteht aus einem Sachbericht und einem zahlenmé&Rigen Nachweis. Ggf. ist die Priufbescheinigung
einer eigenen Prifungseinrichtung des Zuwendungsempfangers beizufligen. Weitere Angaben/Belege
kénnen bei Bedarf angefordert werden.

5.2

Im Sachbericht sind die Tatigkeit des Zuwendungsempfangers sowie das erzielte Ergebnis im
abgelaufenen Haushalts- oder Wirtschaftsjahr darzustellen. Auf den vorherigen Sachbericht kann
Bezug genommen werden, wenn dieser die Verwendung der Zuwendung und das erzielte Ergebnis
auch fur den neuen Bewilligungszeitraum zutreffend darstellt. Soweit im Zuwendungsbescheid
gefordert, ist die Erflllung der festgelegten Erfolgskriterien oder Kennzahlen darzulegen, soweit sich
dies nicht bereits aus der Darstellung nach Satz 1 ergibt. Ggf. sind Tatigkeits-, Lage-, Geschafts-,
Abschluss- und Prifungsberichte und etwaige Veroéffentlichungen beizufiigen.

5.3

Der zahlenméRige Nachweis besteht aus einer nach Einnahmen und Ausgaben gegliederten Ubersicht.
Diese muss alle Einnahmen und Ausgaben des Forderzeitraums in der Gliederung des der Bewilligung
zu Grunde gelegten Kosten- oder Finanzierungsplans enthalten. Werden neben der Projektférderung
auch Zuwendungen zur institutionellen Férderung bewilligt, so sind im zahlenmafligen Nachweis die im
Forderzeitraum gewahrten Zuwendungen zur institutionellen Forderung einzeln nachrichtlich
anzugeben. Bei Bedarf kann die Landeshauptstadt Kiel Informationen bzgl. der Nachhaltigkeit der
Gesamtfinanzierung anfordern.

5.4

Im Verwendungsnachweis ist zu bestatigen, dass die Nebenbestimmungen und gegebenenfalls
ergdnzenden  Bestimmungen und Auflagen des Zuwendungsbescheides bzw. des
Zuwendungsvertrages beachtet wurden, die Ausgaben notwendig waren, dass wirtschaftlich und
sparsam verfahren worden ist, die Ziele fir Nachhaltige Entwicklung (Agenda 2030), insbesondere die
Klimaschutz- sowie Zero-Waste-Strategien der LH Kiel beachtet wurden und die Angaben mit den
Buchern und Belegen Ubereinstimmen. 3

55
Fur Zuwendungen, deren gesamter Zuwendungsbetrag nicht mehr als 5.000 Euro/Jahr betragt, gelten
folgende abweichende Regelungen:

Bei Zuwendungen von mehr als 1.000 Euro/Jahr aber nicht mehr als 5.000 Euro /Jahr kann anstelle des
Sachberichtes eine Bestatigung des Zuwendungsempféangers Uber die sachgerechte Verwendung und
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ein vereinfachter zahlenmaRiger Nachweis der Einnahmen und Ausgaben in Form einer Belegliste als
ausreichend angesehen werden.

Bei einem Zuwendungsbetrag von nicht mehr als 1.000 Euro/Jahr kann auf die Vorlage eines
Verwendungsnachweises verzichtet werden. In diesen Fallen hat der Zuwendungsempfanger die
zweckentsprechende Verwendung schriftlich zu versichern.

Der Landeshauptstadt Kiel bleibt vorbehalten, weitere Angaben oder Belege anzufordern.
6. Buchfuhrung/Prifung der Verwendung

Der Zuwendungsempféanger hat die Grundsatze ordnungsgemafer Buchflhrung einzuhalten, die
erforderlichen Unterlagen bereitzuhalten und die notwendigen Auskinfte zu erteilen. Der
Zuwendungsempfanger hat die Bicher, Belege und alle sonstigen mit der Zuwendung
zusammenhangenden Unterlagen zehn Jahre nach Vorlage des Verwendungsnachweises
aufzubewahren, sofern nicht nach steuerrechtlichen oder anderen Vorschriften eine langere
Aufbewahrungsfrist bestimmt ist. Die Landeshauptstadt Kiel ist berechtigt, Blicher, Belege und sonstige
Geschéftsunterlagen anzufordern sowie die Verwendung der Zuwendung auch im Rahmen einer
begleitenden und/ oder einer abschlieRenden Kontrolle zu prufen oder durch von ihr Beauftragte prifen
zu lassen.

7. Unwirksamkeit, Ricknahme oder Widerruf des Zuwendungsbescheides, Erstattung der Zuwendung
und Verzinsung

7.1

Unwirksamkeit, Riicknahme oder Widerruf von Zuwendungsbescheiden sowie als Folge hiervon die
Erstattung der Zuwendungen und die Verzinsung des Erstattungsanspruchs richten sich nach dem
Verwaltungsverfahrensrecht (vgl. 88 116, 117, 117a LVwG; 88 45, 47, 50 Zehntes Buch
Sozialgesetzbuch) und nach dem Haushaltsrecht. Die erforderlichen Verwaltungsakte sind im
Allgemeinen unter Angabe der Rechtsgrundlage schriftlich zu begriinden (8 109 LVWG).

7.2 Es ist wie folgt zu verfahren:

7.2.1

Die Zuwendung ist, auch wenn sie bereits verwendet worden ist, insoweit unverziglich zurtickzufordern,
als im Zuwendungsbescheid enthaltene Befristungen wirksam geworden sind oder eingetretene
Bedingungen dies erfordern (8 107 Abs. 2 Nrn. 1 und 2 LVWG).

7.2.2

Der Zuwendungsbescheid ist hach § 116 LVwWG regelméaRig mit Wirkung auch fir die Vergangenheit
ganz oder teilweise unverziglich zuriickzunehmen und die Zuwendung, auch wenn sie bereits
verwendet worden ist, zurlickzufordern, insbesondere soweit oder der Zuwendungsempfanger den
Zuwendungsbescheid durch Angaben erwirkt hat, die in wesentlicher Beziehung unrichtig oder
unvollstandig waren. Dies ist anzunehmen, wenn bei richtigen oder vollstindigen Angaben der
Zuwendungsbescheid nicht ergangen oder die Zuwendung in geringerer Hohe bewilligt worden waére.

7.2.3

Der Zuwendungsbescheid ist regelmaRig nach § 117 Abs. 3 LVwWG mit Wirkung auch fur die
Vergangenheit ganz oder teilweise unverzuglich zu widerrufen und die Zuwendung, auch 4 wenn sie
bereits verwendet worden ist, zurtickzufordern, soweit sie nicht oder nicht mehr ihrem Zweck
entsprechend verwendet wird.

Ein Widerruf nach § 117 Abs. 3 LVWG ist auch in den Fallen zu prifen, in denen sich die Ausgaben
nachtraglich ermaRigen oder eine Anderung der Finanzierung eingetreten ist.

Ein Fall des § 117 Abs. 3 LVWG liegt ebenso vor, wenn aus der Zuwendung beschaffte Gegenstande
wahrend der zeitlichen Bindung nicht oder nicht mehr zweckentsprechend verwendet werden. Der
Zuwendungsbescheid ist in der Regel entsprechend dem auf die Gegenstande entfallenden
Zuwendungsbetrag zu widerrufen. Bei der Entscheidung Uber den Widerruf soll die Zeit der
zweckentsprechenden Verwendung angemessen beriicksichtigt werden.

Von einem Widerruf des Zuwendungsbescheids kann abgesehen werden, wenn
17
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- der Zuwendungsempfanger nachweist, dass die Gegenstande fur den Zuwendungszweck nicht
mehr geeignet sind und ein vermdgenswerter Vorteil nicht mehr gezogen werden kann

- die Gegenstande mit Einwilligung der Bewilligungsbehdrde fir andere forderungsfahige Zwecke
verwendet werden,

- seit der Anschaffung oder Fertigstellung der Gegenstdnde bei Grundsticken und
grundstiicksgleichen Rechten 25 Jahre, im Ubrigen 10 Jahre vergangen sind, sofern nicht
ohnehin bereits vorher die Frist der zeitlichen Bindung abgelaufen ist.

7.3

In den Fallen der Nrn. 7.2.2 und 7.2.3 sind bei der Austibung des Ermessens die Besonderheiten des
Einzelfalls, u.a. auch die Zeitdauer der zweckentsprechenden Verwendung, sowie die Interessen des
Zuwendungsempfangers und die 6ffentlichen Interessen gleichermalRen zu berlcksichtigen.

Auf die Anhdrungspflicht nach § 87 LVwG wird hingewiesen.

7.4

Die Ricknahme oder Widerruf des Zuwendungsbescheides missen grundséatzlich innerhalb eines
Jahres erfolgen (8 116 Abs. 4 LVWG sowie § 117 Abs. 2 und 3 LVwWG). Die Frist beginnt, wenn die
Tatsachen, die die Ricknahme oder einen Widerruf rechtfertigen, vollstandig bekannt sind.

7.5

Der Erstattungsbetrag ist vom Eintritt der Unwirksamkeit des Zuwendungsbescheides an mit funf
Prozentpunkten Uber dem jeweiligen Basiszinssatz nach § 247 BGB fiur das Jahr zu verzinsen (8§ 117 a
Abs. 3 LVWG). Im Fall der Ricknahme oder des Widerrufs fur die Vergangenheit entsteht der
Erstattungsanspruch in dem im Rucknahme- oder Widerrufsbescheid anzugebenden Zeitpunkt. Das ist
regelmaRig der Tag, an dem die zur Riicknahme oder zum Widerruf flhrenden Umstande eingetreten
sind.

7.6
Werden Zinsen nicht erhoben, so sind die Grinde fur die Nichterhebung aktenkundig zu machen.

7.7

Wird die Zuwendung nicht innerhalb von zwei Monaten zur Erfillung des Zuwendungszwecks
verwendet und wird der Zuwendungsbescheid nicht widerrufen, sollen in der Regel fir die Zeit von der
Auszahlung bis zur zweckentsprechenden Verwendung ebenfalls Zinsen in Hohe von funf
Prozentpunkten Gber dem jeweiligen Basiszinssatz nach § 247 BGB fur das Jahr verlangt werden (§
117 a Abs. 4 Satz 1 LVWG). Entsprechendes gilt, soweit eine Leistung in Anspruch genommen wird,
obwohl andere Mittel anteilig oder vorrangig einzusetzen sind (8 117 a Abs. 4 Satz 2 LVwWG).

7.8

Erstattungs- und/oder Zinsanspriche sollen nur geltend gemacht werden, wenn deren Hoéhe in einem
angemessenen Verhaltnis zu dem mit der Festsetzung verbundenen Verwaltungsaufwand steht. Dies
ist regelmaRig anzunehmen, wenn die Anspriiche 1.000 Euro Ubersteigen. Vor einem Verzicht sollte
das Verhéltnis der Anspruchshéhe zur Hohe der gewahrten Zuwendung beriicksichtigt werden. Bei der
Forderung jahrlich wiederkehrender 5 Vorhaben kdnnen die zuriickzufordernde Zuwendung und die
Zinsen mit der folgenden Zuwendung fir denselben Zweck verrechnet werden.

8. Besonderer Widerrufsvorbehalt, Begrenzung der Zuwendungsverpflichtung

8.1

Der Zuwendungsgeber behélt sich vor, den Zuwendungsbescheid ganz oder teilweise zu widerrufen,
wenn die Zuwendung bis zum Ablauf des Bewilligungszeitraums nicht oder nicht in voller Héhe in
Anspruch genommen wird.

8.2

Aus der Zuwendungsbewilligung kann nicht geschlossen werden, dass Uber den Bewilligungszeitraum
hinaus auch in den Folgejahren mit einer Zuwendung gerechnet werden kann. Mit der Bewilligung ist
keine Verpflichtung des Zuwendungsgebers verbunden, gegen den Zuwendungsempféanger gerichtete
Anspriiche aus Rechtsverhéltnissen, die sich Uber den Zuwendungszweck oder den
Bewilligungszeitraum hinaus erstrecken, durch Zuwendungen abzudecken.
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9. Offentlichkeitsarbeit

Auf die Forderung der Landeshauptstadt Kiel hat der Zuwendungsempfanger auf Verlangen der
Landeshauptstadt in geeigneter Weise aufmerksam zu machen.

19



Richtlinie der Landeshauptstadt Kiel zur Férderung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit vom dd.mm.yyyy

Anlage 7 — Antrag

Antrag auf Leistung einer Forderung

1. Bendétigte Forderung:

2. Antragsteller*in / Einrichtung / Trager

Name:

Rechtsform: [ Verein 0 GmbH ] andere:

Anschrift:

Ansprechpartner*in:

Telefon / Fax: /

E-Mail:

3. Zur Antragstellung bevollmachtigte Person
(bei erstmaliger Antragstellung sowie bei Anderung ist die Legitimation vorzulegen)

Name:

Anschrift:

Telefon / Fax: /

E-Mail:

Bei erstmaliger Antragstellung bzw. bei Anderung der Rechtsform und sofern eine solche Registrierung
im Handels - und Vereinsregister zwingend ist, muss dem Antrag ein Nachweis aus dem jeweiligen
Register als Anlage beigefugt werden.

4. Angaben, dass die Struktur der Antragsteller*in eine der beantragten Forderung
entsprechende Aufgabenerfillung erwarten 1asst:

5. Beantragt wird eine Forderung in Hohe von € als Projektforderung.

[ Es wird bestatigt, dass mit dem Projekt/Férderzweck noch nicht begonnen wurde.
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5. Zweck, fur den die Férderung beantragt wird / Projektbeschreibung:

Jugendtreff/Einrichtung, fiir den die Férderung beantragt wird:

Moglichst detaillierte Beschreibung, weshalb die Férderung beantragt wird und welche Ziele damit
verfolgt werden:

- gewahlte Schwerpunkte bzw. Ziele:

- Beschreibung zur geplanten Umsetzung der Schwerpunkte bzw. Ziele:

- Anzahl der geplanten Honorarkraft- bzw. MmbA-Stunden:

- Beschreibung, inwiefern die Honorarkraft- bzw. MmbA-Unterstiitzung der Umsetzung der
Schwerpunkte dient:

Angaben zum Antrags-/Durchfiihrungszeitraum:

Die _Anlagen, die ggf. noch zur naheren Projektbeschreibung beizufiigen sind, sind ebenfalls
Bestandteil dieses Antrages.

7. Die Hohe der beantragten Forderung einschlieBlich der Darstellung der Sach- und
Personalaufwendungen ergibt sich aus dem beigefligten Stellen- und Finanzierungsplan (Anlage
1), der Bestandteil dieses Antrages ist.

8. Erganzende Angaben zu den geltend gemachten Personalaufwendungen:
I Der geltende gesetzliche Mindestlohn wird gezahlt.

L1 Die Léhne der Beschéftigten sind grundsétzlich nach dem geltenden Tarifrecht
angemessen und stehen nicht im Missverhaltnis zur Tatigkeit.

(] Es wird bestatigt, dass die hauptberuflich Beschéftigten tiber eine am Forderzweck
orientierte angemessene Qualifikation verfugen.

[ Es wird bestatigt, dass das Besserstellungsverbot eingehalten.
Andernfalls ist zwingend eine Begriindung vorzulegen.

9. Bestatigt wird, dass flir den genannten Férderzweck

[ bei keiner anderen Stelle eine Férderung beantragt wurde oder wird

(] eine Forderung bei nachfolgend genannten anderen Stellen beantragt wurde oder wird:
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Name und Anschrift der anderen Stelle

beantragte/zu beantragende Forderung (Art und Hohe)

[ eine Forderung von nachfolgend genannten Stellen bewilligt oder zumindest bereits in Aussicht
gestellt wurde oder wird. Nachweise sind dem Antrag beigefiigt.

Name und Anschrift der anderen Stelle

bewilligte/in Aussicht gestellte Férderung (Art und H6he)

10. OO Versichert wird, dass Anderungen der Finanzierung, insbesondere die Einwerbung weiterer
offentlicher Mittel und / oder die Reduzierung der Ausgaben, unverziglich und unaufgefordert
angezeigt werden.

11. 0 Es wird versichert, dass der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit beachtet wird.

12. Bankverbindung

Name der Bank

BIC

IBAN

Kontoinhaber*in

13. Klimaschutz

Die Landeshauptstadt Kiel ist Klimaschutzstadt und bekennt sich zu einer Zero-Waste-Strategie sowie
zu einer nachhaltigen und fairen Beschaffung.

U Mit der Antragstellung bekennen auch wir uns zu den Zielen der Zero-Waste-Strategie und zu einer
nachhaltigen und fairen Beschaffung.

14. Datenerhebung

Die im Rahmen der Antragstellung gemachten Angaben werden bei der Landeshauptstadt Kiel erfasst,
verarbeitet und von dieser nach den gesetzlich bestehenden Veroffentlichungs-pflichten verdffentlicht.
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L1 Wir willigen ein, dass die Daten der Forderung (u.a. Name des Fordermittelempféngers, Bezeichnung
des Vorhabens, Art und Hohe der Forderung, Finanzierungsart) verdffentlicht werden, z. B. im
jahrlich zu erstellenden Fordermittelbericht.

15. [ Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben und Unterlagen wird versichert.

Ort, Datum ,

Antragsteller*in

Anlagen:

- Finanzierungsplan (Anlage 1 zum Antrag)
- Stellenplan inkl. Honorarkraftstunden (Anlage 2 zum Antrag)
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Anlage 1 zum Antrag - Finanzierungsplan

Finanzierungsplan Antrag vom

Ausgaben (Positionen bitte detailliert aufschliisseln):

Hinweise: Besteht eine Berechtigung zum Vorsteuerabzug, so muss der sich daraus ergebende Vorteil
ausgewiesen und entsprechend abgesetzt werden; Gegenstinde mit einem Anschaffungs- oder
Herstellungswert Gber 800 €/netto sind im Einzelnen in einer Anlage aufzufiihren

Personalaufwendungen

Sachkosten

Verwaltungskosten

Sonstige Ausgaben:

Summe der Ausgaben - €

Einnahmen (Positionen bitte detailliert aufschliisseln):

Eigenmittel

Spenden

Teilnehmer*innenbeitrage

Zuwendungen Kreis, Land, Bund

Sonstige Einnahmen:

beantragte Férderung bei der Landeshauptstadt Kiel

Summe der Einnahmen - £

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 1:

Anlage 2 zum Antrag — Stellenbesetzungsverzeichnis

Name der Einrichtung:

Name

Vorname

Eingruppierung/
Erfahrungsstufe

Quialifikation/
Ausbildung

Eintritts-datum

voraussichtlicher Einsatzzeitraum in der Einrichtung

von

bis




Anlage 1:

Anlage 8 — Verwendungsnachweis
Verwendungsnachweis

Einrichtung:
Férderung:

Verwendungsnachweis fiir das Jahr:

6. Anschrift des Tragers

Name:

Rechtsform: [ Verein O GmbH O andere:

Anschrift:

Ansprechpartner*in;

Telefon / Fax: /

E-Mail:

7. Anschrift der Einrichtung

Name:

Anschrift:

Ansprechpartner*in:

Telefon / Fax: /

E-Mail:

8. Erhaltene Forderung

Fordermittelbescheid vom: Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.

Zuwendungsart: Wahlen Sie ein Element aus.

Finanzierungsart: Wahlen Sie ein Element aus.

Bewilligungszeitraum:

Gesamtausgaben in Hohe von:

Forderfahige Gesamtausgaben It. Forderbescheid:
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Es wird bestétigt, dass

- die Ausgaben notwendig waren

- wirtschaftlich und sparsam verfahren worden ist

- durch die insgesamt zugeflossenen offentlichen Mittel der Gesamtbetrag der tatsachlich
angefallenen Verwaltungsgemeinkosten nicht {berschritten wurde (ergdnzt um eine
Bestatigung eines*r Wirtschaftsprifersin oder andere geeignete Nachweise Uber die
Forderfahigkeit der Verwaltungsgemeinkosten

- die Angaben mit den Biichern und Belegen Ubereinstimmen

- die Fordermittel gemalR den Angaben im zahlenmafligen Nachweis und Sachbericht bzw.
Quialitatsbericht verwendet wurden

Ort, Datum Unterschrift (Trager)

Anlagen:

- zahlenmafiger Nachweis (Anlage 1 zum Verwendungsnachweis)

- Stellenbesetzungsverzeichnis (Anlage 2 zum Verwendungsnachweis)

- Sach- bzw. Qualitatsbericht zum Wirksamkeitsdialog

- Rechnungen Uber die Inanspruchnahme von externen Dienstleistungen
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Anlage 1 zum Verwendungsnachweis — zahlenméaRiger Nachweis
ZahlenmafRiger Nachweis

Ausgaben 0

Personal 0
Leitung

P&ad. Stammpersonal

Honorarkrafte/MmbA
Berufsgenosschenschaftsbeitrage
Schwerbehindertenabgabe

sonst. gesetzliche Sozialabgaben

sonst. Personalaufwendungen (Nachweis erforderlich)

Sachkosten (Geb&ude etc.) 0
Nettokaltmiete

Heizstoffe, Fernwdrme

Wassenersorgung und Entsorgung: (Wasser, Abwasser, Qualitdtsprifung Frischwasser)
Gas

Strom

Grundstiucksabgaben ( z. B. Mullabfuhr, Straenreinigung, Abholung Speisereste)
Gebaude- u. sonstige Schadenswversicherungen

Sonstige Bewirtschaftungskosten (Nachweis erforderlich)

Reinigungskosten

Hausmeisterkosten

sonstige Sachkosten 0
Betriebsgerate u. Inventar

kleine Reparatur- u. Instandhaltungsarbeiten
Buro- u. Verbrauchsmaterial

Padagogischer Sachbedarf

Literatur

Bekdstigungsmittel

Verbandsstoffe bzw. Erste-Hilfe-Material
Unternehmungen inkl. FerienmafRnahmen u. Ausfligen
Rundfunk

GEMA

Porto

Telefon- u. Internet

Kontofuihrung

Versicherungen

Abgaben an Fachwverbande

Reisekosten (KFZ-u. Fahrtkosten)
Fortbildungen

Offentlichkeitsarbeit u. Werbung
Fachberatung

Arbeitssicherheit

Gesundheitsdienst
Ehrenamtsaufwendungen

[Verwaltungsgemeinkosten |

Einnahmen 0

Teilnehmer*innenbeitrdge
Spenden

Erstattungen von Versicherungen
Zuwendung Landeshauptstadt Kiel
sonstige Einnahmen

[Defizit/Uberschuss 0]

Ort, Datum Unterschrift (Trager)
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Anlage 1:

Anlage 2 zum Verwendungsnachweis - Stellenbesetzungsverzeichnis

Name der Einrichtung:

Name

Vorname

Eingruppierung/
Erfahrungsstufe

Quialifikation/
Ausbildung

Eintritts-datum

\voraussichtlicher Einsatzzeitraum in der Einrichtung

von

bis

Ort, Datum

Unterschrift (Trager)




Anlage 1:

Anlage 9 — Tragervereinbarung nach 8§ 72a SGB VIl

Tragervereinbarung nach § 72a SGB VIl

Zwischen der

Landeshauptstadt Kiel
Der Oberburgermeister
Jugendamt
Andreas-Gayk-Str. 31
24103 Kiel

als Trager der offentlichen Jugendhilfe

und dem

nachfolgend , Trager” genannt

wird entsprechend § 72a SGB VIl folgende Vereinbarung geschlossen:

8 1 Fachkréafte, Fihrungszeugnis

(1) Der Trager beschéftigt insbesondere keine Personen im Sinne des § 72a SGB VIII, die wegen einer
der in 8 72a S.1 SGB VIl aufgefihrten Straftaten (Anlage) rechtskréftig verurteilt worden sind. Der
Trager verpflichtet sich, dies mit der gebotenen Sorgfaltspflicht zu gewahrleisten.

(2) Der Tréager verpflichtet sich, von Personen im Sinne des 8 72 Abs. 1 S. 1 SGB VIl die Vorlage eines
Fuhrungszeugnisses gem. 8 30 Abs. 1 bzw. Abs. 6 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) zu verlangen.

(3) Der Trager verpflichtet sich daruber hinaus, von den Beschéftigten, die regelméafige Vorlage eines
Fuhrungszeugnisses im Abstand von finf Jahren zu verlangen.

(4) Unabhangig von der Frist aus Ziffer 3 dieser Vereinbarung soll der Trager bei konkreten
Anhaltspunkten fur eine Verurteilung wegen einer in § 72a S. 1 SGB VIII genannten Straftat die Vorlage
eines aktuellen Fihrungszeugnisses einfordern.

§ 2 ehrenamtlich tatige Personen, Filhrungszeugnis

Um einen umfassenden Schutz von Kindern und Jugendlichen zu gewahrleisten gelten die unter § 1
gefassten Regelungen dieser Vereinbarung auch fir ehrenamtlich tatige Personen,

= die regelmé&Rig und in gewisser Intensitat (mindestens funf Stunden in der Woche) oder

= in einer gewissen Intensitat Uber einen langeren Zeitraum (bspw. Ferienaufenthalte)
Kinder und Jugendliche personlich betreuen. Der Trager handelt hierbei nach pflichtgemaRem
Ermessen.
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8§ 3 Schlussbestimmung

Bei Anderungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen, die in das Leistungsgefiige dieser
Vereinbarung nicht nur unerheblich eingreifen, verpflichten sich die Vertragspartner, unverzuglich tber
eine angemessene Anpassung der Vereinbarung in Verhandlung einzutreten.

Kiel, oo Kiel, cooeeiiiiiieeinn,
Landeshauptstadt Kiel Tréger der Einrichtung
Jugendamt
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Anlage 1 zur Tragervereinbarung nach § 72a SGB VIII

In § 72a SGB VIII genannte Straftatbestande:

- 8171 Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht

- §174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

- §174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken

und Hilfsbedurftigen in Einrichtungen
- §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung
- §174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

- §176 Sexueller Missbrauch von Kindern

- §176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

- §176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

- §177 Sexuelle Ubergriff; sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

- §178 Sexuelle N6tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

- §180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

- §180a Ausbeutung von Prostituierten

- §18la Zuhélterei

- 8182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

- § 183 Exhibitionistische Handlungen

- §183a Erregung offentlichen Argernisses

- 8184 Verbreitung pornographischer Inhalte

- 8§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

- 8§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

- §184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

- §184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

- §184f Ausubung der verbotenen Prostitution

- §184g Jugendgefahrdende Prostitution

- §184i Sexuelle Belastigung

- §201a Abs. 3 Verletzung des hdchstpersdnlichen Lebensbereichs und von
Personlichkeitsrechten durch Bildaufnahmen

- 8§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

- 8§ 232 Menschenhandel

- § 232a Zwangsprostitution

- §232b Zwangsarbeit

- § 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

- § 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

- § 234 Menschenraub

- § 235 Entziehung Minderjahriger

- § 236 Kinderhandel
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Anlage 10 — Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VI

Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl

Zwischen der

Landeshauptstadt Kiel,
vertreten durch den Oberbirgermeister,
Jugendamt, Postfach 11 52, 24099 Kiel,

als Tragerin der offentlichen Jugendhilfe

und

nachfolgend , Trager® genannt

wird entsprechend der § 8a SGB VIl folgende Vereinbarung geschlossen:

§ 1 Grundlagen des Schutzauftrages

Nach § 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIl ist es die Aufgabe der Jugendbhilfe, Kinder und Jugendliche vor Gefahren
fur ihr Wohl zu schitzen. § 8a SGB VIII konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag als
Aufgabe der Jugendamter, verdeutlicht die Beteiligung der freien Trager an dieser Aufgabe und
beschreibt die Verantwortlichkeiten der beteiligten Fachkrafte der Jugendhilfe.

§ 2 Einbezogene Einrichtungen und Dienste des Tragers

Die Aufgaben des Jugendamtes fir die Wahrnehmung des Schutzauftrages nimmt in der
Landeshauptstadt Kiel der Allgemeine Sozialdienst - nachfolgend Jugendamt genannt - wahr.

Die Verpflichtung des Jugendamtes zum Abschluss von Vereinbarungen nach § 8a SGB VIII betrifft alle
Trager von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach dem SGB VIl erbringen und hierbei
Fachkrafte nach § 72 SGB VIl beschéftigen.

§ 3 Handlungsschritte

(1) Der Trager entwickelt ein handlungs- und einrichtungsfeldbezogenes Verfahren, um bei
Anhaltspunkten auf eine Kindeswohlgefahrdung sicher und schnell reagieren zu kénnen. Durch aufbau-
und ablauforganisatorische MaRnahmen ist sicherzustellen, dass dem Schutzauftrag im unmittelbar
eigenem Verantwortungsbereich jederzeit ausreichend Rechnung getragen wird.

(2) Werden einem*r Mitarbeiter*in einer Einrichtung oder eines Dienstes des Tragers gewichtige
Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so
informiert diese*r hierlber unverziglich dem nach dem Verfahren des Tragers benannten
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Verantwortlichen. Die Abschatzung des Gefahrdungsrisikos ist unter Einbeziehung einer insoweit
erfahrenen Fachkraft unverziglich vorzunehmen.

(3) Der Trager stellt sicher, dass die Personensorge- oder Erziehungsberechtigten bei der Abschatzung
des Gefahrdungsrisikos einbezogen werden, soweit der wirksame Schutz des Kindes oder des
Jugendlichen hierdurch nicht in Frage gestellt wird. Der Trager beachtet zudem die Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen nach § 8 SGB VIII. Von einer Beteiligung der Kinder und Jugendlichen kann
nur abgesehen werden, wenn durch die Einbeziehung ihr wirksamer Schutz in Frage gestellt werden
wirde.

(4) Im Rahmen der Fallberatung wird eine gemeinsame Risikoeinschatzung vorgenommen und ggf. das
weitere Vorgehen und die Verantwortlichkeiten abgestimmt, damit die erforderlichen und geeigneten
Hilfen zur Abwendung der Gefahrdung eingeleitet werden kdnnen. Werden Hilfen zur Abwendung der
Gefahrdung fir erforderlich gehalten, ist bei den Personensorgeberechtigten oder den
Erziehungsberechtigten auf deren Inanspruchnahme hinzuwirken.

(5) Das Jugendamt ist unverztglich zu informieren,
wenn:

e dem Trager die von den Personensorge- bzw. Erziehungsberechtigten angenommenen Hilfen
als nicht als ausreichend erscheinen, oder

¢ von den Personensorge- bzw. Erziehungsberechtigten keine Hilfe angenommen wird, oder

e sich der Trager keine Gewissheit darliber verschaffen kann, ob durch die vereinbarten Hilfen
der Kindeswohlgefahrdung begegnet werden kann, oder

e das Wohl eines Kindes oder Jugendlichen akut gefahrdet ist und sich die Gefahrdung nur durch
sofortiges Handeln abwenden lasst.

§ 4 Gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung

Der Trager stellt durch geeignete betriebliche Maflinahmen sicher, dass die Fachkréafte Uber die
gewichtigen Anhaltspunkte zur Kindeswohlgeféahrdung unterrichtet sind. Hierbei sind mindestens die in
der Anlage 1 zu dieser Vereinbarung enthaltenen Hinweise zur Erkennung von Anhaltspunkten fir eine
Kindeswohlgeféhrdung bekannt zu machen.

8 5 Beteiligung einer erfahrenen Fachkraft an der Einschétzung des Gefahrdungsrisikos
(1) Erfahrene Fachkraft im Sinne dieser Vereinbarung ist eine Person, welche:

- Uber eine entsprechende Ausbildung (z.B. als Erzieher*in, Sozialpddagog*in, Psycholog*in u.d.)
und mehrjéahrige Berufserfahrung verfligt sowie vornehmlich als Leitungskraft fungiert und

- die weiterhin Erfahrung in der Einschatzung und Abwendung von Gefahrdungssituationen fur
das Kindeswohl verftigt und

- die Uber eine umfassende Feldkompetenz sowie der Fahigkeit zur Kooperation mit den
Fachkréften 6ffentlicher und freier Trager der Jugendhilfe, sowie mit weiteren Einrichtungen wie
beispielsweise der Gesundheitshilfe, Polizei sowie

- die erforderliche personliche Eignung (beispielsweise Belastbarkeit, professionelle Distanz,
Urteilsfahigkeit) verflgt.

(2) Steht dem Tréager keine erfahrene Fachkraft zur Verfigung, zieht er eine
externe erfahrene Fachkraft hinzu.
§ 6 Inhalt und Umfang der Information des Jugendamtes

Die Mitteilung an das Jugendamt nach § 3 Abs. 4 und 5 durch den Trager erfolgt unverziiglich
fernmindlich und schriftlich. Die schriftliche Mitteilung an das Jugendamt enthalt mindestens und soweit
dem Trager bekannt:

- Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort des Kindes;
- Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort der Personensorgeberechtigten;
- beobachtete gewichtige Anhaltspunkte;
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- Ergebnis der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos;

- Aussagen zu den bereits getroffenen und fur erforderlich gehaltenen weiteren MalZnahmen;

- Aussagen zu der Beteiligung der Personensorgeberechtigten sowie des Kindes oder
Jugendlichen, Ergebnis der Beteiligung;

- Aussagen zu den beteiligten Fachkraften des Tragers, ggf. bereits eingeschaltete Trager von
Einrichtungen/Diensten.

Das Jugendamt bestatigt dem Trager den Eingang der Mitteilung unverzuglich schriftlich.

8 7 Dokumentation

(1) Der Trager stellt sicher, dass die Wahrnehmung der Aufgaben und Verpflichtungen aus dieser
Vereinbarung schriftlich und nachvollziehbar dokumentiert wird.

(2) Unbeschadet weitergehender Regelungen des Tragers wird vereinbart, dass die Dokumentation
folgende Punkte enthalten muss:

- beteiligte Fachkréafte,

- zu beurteilende Situation,

- wesentliche Gesichtspunkte der Entscheidungsfindung und Ergebnis der Beurteilung,

- weitere Entscheidungen,

- Definition der Verantwortlichkeit fir den nachsten Schritt/die ndchsten Schritte,

- Zeitvorgaben fur die Uberprifungen zur Wirksamkeit der eingeleiteten Schritte zur Abwendung
der Geféahrdung.

8§ 8 Qualitatsentwicklung
(1) Der Trager stellt sicher, dass die benannten Verantwortlichen

- fir die sachgerechte Unterrichtung der Fachkréfte tber die Verpflichtungen aus § 8a SGB VIl

- fur eine regelmaRige Auswertung (Evaluation) der getroffenen Regelungen, Absprachen,
Verfahren und der Zusammenarbeit sowie

- fur die Einbeziehung weiterer fachlicher Erkenntnisse

Sorge tragen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Malinahmen der Qualitatsentwicklung sind durchzufiihren, entsprechend
zu evaluieren und zu dokumentieren. Eine Verfahrensauswertung zwischen dem Trager und dem
Jugendamt erfolgt einmal jahrlich im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII. In diesem
Rahmen werden ebenfalls notwendige Anderungen dieser Vereinbarung abgestimmt.

8 9 Datenschutz

(1) Der Trager hat bei der Wahrnehmung des Schutzauftrages die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen der 88 61 bis 65 SGB VIII zu beachten. Insbesondere sind die Sozialdaten vor der
Ubermittlung an eine externe insoweit erfahrene Fachkraft nach § 64 Abs. 2a SGB VIII zu anonymisieren
oder zu pseudonymisieren.

(2) Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschéftigten Fachkréaften zur Sicherstellung des
Schutzauftrages Informationen bekannt werden oder ermittelt werden missen und die Weitergabe
dieser Informationen zur Sicherstellung des Schutzauftrages erforderlich sind, bestehen keine die
Wahrnehmung dieser Aufgabe einschrankenden datenschutzrechtlichen Vorbehalte.

8 10 Schlussbestimmungen

(1) Verbindlicher Bestandteil dieser Vereinbarung ist die nachfolgend aufgefuhrte
Anlage ,Hinweise zur Erkennung von Kindeswohlgefahrdungen®.

(2) Weitere Anderungen und Nebenabreden zu dieser Vereinbarung bediirfen der
Schriftform.

(3) Bei Anderungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen, die in das Leistungsgefiige dieser
Vereinbarung nicht nur unerheblich eingreifen, verpflichten sich die Vertragspartner, unverzuglich tber
eine angemessene Anpassung der Vereinbarung in Verhandlung einzutreten.
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Kiel,

Jugendamt Tréger
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Anlage 1 zur Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII

Hinweise zur Erkennung von Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung

Die nachfolgenden Gesichtspunkte zur Begriffsbhestimmung und die beispielhafte Aufzahlung der
Indikatoren sind nicht abschlieRend. Sie sollen als Hinweise verstanden werden, um die gezielte
Wahrnehmung von Kindeswohl gefahrdenden Faktoren zu ermdéglichen und die Genauigkeit von
Beobachtungen zu schéarfen. Gewichtige Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung sind Hinweise oder
Informationen Uber Handlungen gegen Kinder oder Jugendliche oder Lebensumstande, die das
korperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder Jugendlichen gefahrden. Ob tatsachlich eine
Gefahrdung vorliegt kann nur anhand des konkreten Einzelfalls nach ausfiihrlicher Risikoabschéatzung
und fachlicher Bewertung entschieden werden.

Indikatoren fir eine Kindeswohlgefahrdung

Grundversorgung und Schutz des Kindes (Indikatoren)

Altersangemessene Erndhrungssituation

zu geringe Gewichtszunahme, verdorbene Nahrung, nicht altersgemafe Nahrung, zu wenig Nahrung,
mangelnder Vorrat an Nahrung, unsaubere Nahrung, mangelnde Hygiene des Ess- und Kochgeschirrs,
einseitige und nicht zuverlassige Versorgung mit Nahrung und Getranken, Anzeichen von Uber- und
Fehlernahrung, u.a.m.

Angemessene Schlafmdéglichkeiten

Kein eigener Schlafplatz, beengter Schlafplatz, fehlende Matratze, nasser muffiger Schlafplatz,
ungeregelter Tag-Nacht-Rhythmus, fehlende Decken zum Schutz vor Kélte, u.a.m.

Ausreichende Korperpflege

unregelmaRiges oder sehr seltenes Waschen und Baden, Schmutz- und Kotreste auf der Haut des
Kindes, fehlende Zahnhygiene, erkrankte oder verdorbene Milchzahne, unbehandelte entziindete
Hautoberflachen, u.a.m.

Kleidung

mangelnder Schutz vor Hitze oder Kalte, Sonne oder Nasse, witterungsunangemessene Kleidung, zu
enge Kleidung, zu kleine Schuhe, stark verschmutzte Kleidung, u.a.m.

Sicherstellung des Schutzes vor Gefahren

Nichtbeseitigung von Gefahren im Haushalt (defekte Stromkabel oder Steckdosen, Zuganglichkeit des
Kindes zu Medikamenten/Alkohol, nicht gesichertes Herumliegen von ,Spritzbesteck®), kdrperliche
Bedrohung des Kindes durch Erwachsene oder andere Kinder, Zeichen von Verletzungen (Hamatome,
Striemen, Narben, Knochenbriiche, Verbrennungen), fehlender Schutz der Intimsphare des Kindes,
fehlender Schutz vor sexueller Ausbeutung, Kind wirkt berauscht und/oder benommen bzw. im Steuern
seiner Handlungen unkoordiniert, z.B. durch Einnahme von Drogen, Alkohol, Medikamenten, u.a.m.

Gesicherte Betreuung und Aufsicht

Ohne altersentsprechende Aufsicht lassen (z.B. auf dem Wickeltisch, in der Badewanne, beim Spiel im
Freien, Kleinkind allein in der Wohnung lassen, Kinder nachts allein lassen), Uberlassung der Aufsicht an
fremde und/oder ungeeignete Personen, Kind halt sich an jugendgefahrdenden Orten oder nachts allein
in der Offentlichkeit auf, u.a.m.

Sicherung von gesundheitlicher Vor- und Firsorge

Nicht-Wahrnehmung der Vorsorgeuntersuchungen (U1 — U9), Nicht-Erkennen und Nicht-Behandeln von
Krankheiten, Verweigerung von Krankheitsbehandlung, unbehandelte chronische Krankheiten, haufige
Krankenhausaufenthalte nach Unféllen, fehlende Sicherung der Zahngesundheit, auffallend haufiger
Arztwechsel, u.a.m.
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Anregung/Spielméglichkeiten des Kindes

unzureichend ausgestattete (Spiel-) Raume fir das Kind, Fehlen von Spielzeug, Fernsehen als einziges
Angebot, keine altersgeméalle motorische und sensomotorische Entwicklung, Sprachstérungen, u.a.m.

SachgemalRe Behandlung von Entwicklungsstérungen

Nicht-Erkennen und Nicht-Behandeln von Entwicklungsverzdgerungen und Behinderungen, u.a.m.

Emotionale Zuwendung durch Bezugsperson/en

Keine oder grobe Ansprache des Kindes, haufige korperliche und verbale Ziichtigung des Kindes
(Drohen, Erniedrigen, Schutteln, Schlagen), herabsetzender Umgang mit dem Kind, Verweigerung von
Trost und Schutz, Verweigerung von Korperkontakt, Verweigerung von Zuneigung und Zartlichkeit,
standig wechselnde Bezugspersonen, haufiges Uberlassen unterschiedlichster Betreuungspersonen,
Jaktationen (Schaukelbewegungen) des Kindes, Einnassen/Einkoten alterer Kinder, apathisches oder
stark verangstigtes Verhalten des Kindes, u.a.m.

Gewadahrung altersangemessener Freirdume

Einsperren, Kontaktverbot zu Gleichaltrigen (z.B. aus dem Kindergarten), keine altersentsprechenden
Freunde/Freundinnen, Klammerung und Uberbehiitung, Uberforderung durch zu groRe
Verantwortungsbelastung, u.a.m.

Familiare Situation/Sicherung von familidren Erziehungsleistungen (Indikatoren)

Finanziell/materielle Situation
Einkommen deckt Basis-Bedurfnisse der Familie nicht ab, Einkommen so verbraucht (z.B. fur Alkohol,
Drogen), dass materiell die Basis-Bedurfnisse des Kindes nicht abgedeckt werden (kénnen), u.a.m.

Hausliche/rdumliche Situation

Keine eigene Wohnung/Obdachlosigkeit, zu beengter Wohnraum, gesundheitsgefahrdende
Wohnbedingungen (z.B. keine Heizmdglichkeiten, Energieversorgung, nasse, schimmlige Wéande,
erhebliche Dauerlarmbelastung), desorganisierte Wohnraumnutzung (z.B. Vermullung), u.a.m.

Familidre Beziehungssituation

Aggressiver Umgangston in der Familie, depressive Grundstruktur in der Familie, Gewalt in der
Familie/zwischen den Eltern, Belastung der Familie durch Krankheit und Sucht, offensichtliche
Uberforderung der Eltern, eigene Deprivationserfahrungen der Eltern, Instrumentalisierung der Kinder bei
Beziehungs-, Trennungs- und Scheidungsproblemen, u.a.m.

Soziale Situation der Familie

Desintegration im sozialen Umfeld, keine familiare Einbindungen (Verwandtschaft), Schwellenangste
gegeniiber Institutionen (z.B. Kindergéarten, Arzten, Amtern), Nicht-Inanspruchnahme von Leistungen
aufgrund von Schwellenéngsten, u.a.m.

Kommunikation mit dem Kind

Nicht-Wahrnehmung von kindlichen Bedurfnissen, Isolation des Kindes, stéandiges Ignorieren des Kindes,
unstrukturierter Tagesablauf mit dem Kind (fehlende Alltagsregeln), Unfahigkeit, dem Kind Grenzen zu
setzen, inkonsequenter Umgang mit dem Kind, Wechsel zwischen Zuneigung und Ablehnung,
Auseinandersetzungen der Eltern um das Kind, Bedrohen und Erpressen des Kindes, u.a.m.

Gesundheitliche Situation der Erziehungspersonen

Kdorperliche Erkrankungen, psychische Erkrankungen, kérperliche, geistige oder seelische Behinderung,
Suchtmittelgebrauch (Alkohol, Medikamente, Drogen), selbstverletzendes Verhalten, Suizidalitat, u.a.m.
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